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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003404/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/10/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050798/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.214544/2024-51
DATA DO PROTOCOLO: 23/09/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADO-RES IND.CONST.MOBIL.DE PRATA, CNPJ n. 22.234.660/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ANA CAROLINA DA SILVA LEITE e por seu Diretor,
Sr(a). LEANDRO ROSA FERREIRA e por seu Presidente, Sr(a). JOAO FRANCISCO FELISBINO
ANDRADE e por seu Diretor, Sr(a). VALMIR ANTONIO MARCELINO SILVA e por seu Diretor, Sr(a).
SILVANITO ANTONIO SILVA;

E

A.W. FABER CASTELL S.A., CNPJ n. 59.596.908/0001-52, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
MIGUEL FRANCISCO FERES e por seu Presidente, Sr(a). MARCELO BARREIROS DE CARVALHO
TABACCH];

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024 a 31
de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil (pedreiros, carpinteiros, pintores,
estucadores, bombeiros hidraulicos e trabalhadores em geral de estradas, pontes, portos, obras
particulares, residenciais e comerciais); Trabalhadores nas Industrias de Olaria, Trabalhadores nas
Industrias de Cimento Cal e Gesso; Trabalhadores nas Indulstrias de Ladrilhos hidraulicos e
Produtos de Cimento; Trabalhadores nas Industrias de Ceramica para Construgao; Trabalhadores
nas Industrias de Marmores e Granitos; Trabalhadores nas Industrias de Pintura, Decoragoes,
Estuques e Ornatos; Trabalhadores nas Industrias de Serrarias, Carpintarias, tanoarias, Madeiras
compensadas e laminadas aglomeradas e chapas de fibras de madeiras e de tubulares; Oficiais
Marceneiros; Trabalhadores nas Industrias de Serrarias; Trabalhadores nas Industrias de Cortinados
e Estofos; Trabalhadores nas Industrias de Marcenaria (méveis de madeira); Trabalhadores nas
Industrias de Moéveis de junco e vime e de vassouras; Trabalhadores nas Industrias de Escovas e
Pincéis, Industria de Artefatos de Cimento Armado; Oficiais Eletricistas, Industria de instalagoes
elétricas, Gas, Hidraulicas de manutengao e Sanitarias trabalhadores nas industrias de refratarios ,,
com abrangéncia territorial em Prata/MG.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARTICIPAGAO DOS
TRABALHADORES NOS RESULTADOS

Entre as partes, de um lado a empresa A.W. FABER-CASTELL S.A., sediada na Rua Cel. Augusto de
Oliveira Salles, 1876 — Distrito Industrial — Sdo Carlos/SP, inscrita no CNPJ n° 59.596.908/0001-52, com filial
inscrita no CNPJ sob n°® 59.596.908/0013-96, estabelecida na Rodovia BR 153, KM 109,5 s/n, Distrito
Industrial, Prata/MG, representadas pelos seus representantes legais abaixo assinados, doravante
denominada EMPRESA,; de outro lado a COMISSAO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS,
representada pelos empregados infra-assinados e identificados, doravante denominada COMISSAQ; e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
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PRATA, situado na Rua Fernando de Noronha, 500, Bairro Oliveira, em Prata/MG, inscrito no CNPJ sob n°
22.234.660/0001-70, neste ato, representado pelo Diretor-Presidente, Sr. Jodo Francisco F. Andrade,
doravante denominado SINDICATO, estabelecem, de comum acordo, o presente Acordo Coletivo de
Programa de Participagao dos Trabalhadores nos Resultados, doravante denominada “PPR”, para o ano de
2024/2025 que compreende o periodo de 01 de abril de 2024 a 31 de margo de 2025, conforme disciplinado
pela Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que se regera mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA QUARTA - PARTICIPANTES

1 — No presente ACORDO, um representante do SINDICATO participa juntamente com a COMISSAO,
conforme previsto no artigo 2°, |, da Lei 10.101, de 19/12/2000.

CLAUSULA QUINTA - CARACTERIZAGAO

2 — O PPR caracterizar-se-a, exclusivamente, como Programa de Participagdo nos Resultados e abrangera
todos os empregados da EMPRESA, alocados na Unidade Prata/MG. Fica, desde ja ajustado, que o
pagamento do PPR nédo se aplica o principio da habitualidade, tdo pouco sera considerado como ganho de
produtividade ou qualquer outra natureza que caracterize ou incorpore ao salario e ndo sera considerado
direito adquirido

CLAUSULA SEXTA - NORMATIVO CANCELAMENTO

3— O PPR sera imediatamente suspenso nos casos de forga maior, caso fortuito, pedido de recuperagao
judicial ou extrajudicial, faléncia ou outros fatores que, embora previsiveis, impegam ou dificultem a vida
normal da empresa

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

4 — O pagamento do PPR esta condicionado ao atingimento e de acordo com as metas estabelecidas no
Anexo | do presente instrumento, que fazem parte do presente acordo.

4.1 — O Programa PPR caracterizar-se-a exclusivamente como Participagéo nos Resultados da EMPRESA,
nos quesitos de RENDIMENTO, EFICIENCIA (OEE).e NAO CONFORMIDADE, e abrangera todos os
empregados da empresa alocados na unidade Prata — MG.

4.2 — O valor final do PPR sera definido no Anexo Il, de acordo com a meta atingida na unidade. A meta da
unidade sera composta de TRES indicadores, com os pesos abaixo definidos. Cada indicador possui
indices que poderao resultar em um percentual diferente no final da apuragéo, de forma que a soma dos
indices dos indicadores formara o valor final de PPR.

+ RENDIMENTO: peso de 50% (cinquenta por cento);
» EFICIENCIA (OEE): peso de 30% (trinta por cento);
« NAO CONFORMIDADE: peso de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA OITAVA - APURAGAO DE METAS E PAGAMENTOS
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7 — A apuragéo das metas e a verificagdo do valor final a pagar dar-se-a até 30 de abril de 2025 e, o
pagamento sera realizado conforme abaixo:

a) Para colaboradores ativos o pagamento integral da PPR esta previsto para o dia 09/06/2025. Porém,
caso ocorra alteragbes emanadas do conselho administrativo da Faber-Castell, com antecedéncia, esta
data podera ser realocada para outro dia util, sendo no mesmo més de junho de 2025, sendo a comisséao,
comunicada com prioridade, desta alteragéo.

b) Para os colaboradores desligados o pagamento final da PPR sera realizado até o dia 30 de junho de
2025. O ex-colaborador devera entrar em contato com a empresa até 30/04/2025 e fornecer seus dados
bancarios (banco, agéncia e conta).

c) Informagdes bancarias fornecidas apés o dia 30/04/2025 até 30/05/2025, poderao ter a data de crédito
alterada, a critério da empresa.

d) Informacgdes posteriores as datas acima descritas, serdo nulas de pleno direito. Assim o titular perdera
o direito ao pagamento de sua PPR total ou parcial, isentando a empresa dos efeitos juridicos e
indenizatorios.

e) Foiaprovado na comissado de PPR, o desconto em folha de pagamento e repasse ao Sindicato
representativo da categoria, nas mesmas datas acima descritas, do percentual integral de 1% (um inteiro
por cento) do valor bruto apurado sobre o PPR, a titulo de taxa negocial. Para colaboradores que nao sao
associados ao sindicato, caso haja uma autorizagdo do colaborador feita de préprio punho com a
concordancia do colaborador, o percentual descrito acima podera ser descontado. Para a autorizagdes
digitalizadas, devera constar os dados do colaborador (home completo, fungdo, CPF e nimero de registro
do empregado), o percentual de desconto, a competéncia em que sera descontado o valor, o local e a data
escritas de proprio punho do colaborador, além da assinatura legivel com a concordéncia do desconto,
disponibilizando uma via para o sindicato e outra via para o departamento de RH local.

CLAUSULA NONA - NORMAS DE APURAGAO E PAGAMENTO

8 — Somente terdo direito ao recebimento integral do valor apurado a titulo de PPR, o empregado que
efetivamente trabalhar no periodo compreendido entre 01 de abril de 2024 a 31 de margo de 2025, e que
nao receber nenhuma suspensao e/ou nao apresentar nenhuma auséncia do trabalho, exceto aquelas
definidas no item 9.2.

8.1 — O empregado que nao atender aos requisitos constantes deste acordo, em especial, ao previsto no
item 8, recebera o PPR de maneira proporcional, calculado sobre as horas efetivamente trabalhadas,
conforme item 8.4 abaixo.

8.2 — O empregado que for dispensado ou que pedir demissdo no periodo compreendido entre 01 de abril
de 2024 a 31 de margo de 2025, recebera o PPR proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado,
conforme item 8.4 abaixo e desde que cumpridas todas as exigéncias estabelecidas neste acordo. Do valor
apurado, sera deduzido os descontos estabelecidos neste acordo.

8.3 — O empregado que for dispensado por justa causa no periodo compreendido entre 01 de abril de 2024
a 31 de margo de 2025, nao tera direito ao recebimento do PPR.

8.4 — O valor hora de auséncia, sera o quociente do valor final apurado de PPR em 31 de margo de 2025,
dividido pelo total de 2.160 (duas mil, cento e sessenta) horas, que, por sua vez, sera multiplicado pelas
horas de auséncia do empregado e debitadas do valor base de PPR a que tiver direito.

a) Nao serdo computadas as auséncias que tratam o item 9.2 deste Acordo.

b) O total de 2.160 (duas mil, cento e sessenta) horas é o resultado de 180 (cento e oitenta) horas/més
vezes 12 meses (180hs x 12 meses = 2.160hs/ano).
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8.5 — O empregado que, em 31/03/2025, ainda estiver no periodo de experiéncia, nao fara jus ao
recebimento do PPR. Ou seja, o empregado deve ter trabalhado mais de 90 (noventa) dias no periodo
compreendido entre 01 abril de 2024 a 31 de margo de 2025, na excepcionalidade de contrato de
experiéncia.

8.6 — N&o terd direito ao recebimento do PPR o colaborador que n&o trabalhar pelo menos, 30 (trinta) dias
ininterruptos no periodo compreendido entre 01 de abril de 2024 a 31 de margo de 2025. Sabados
compensados, domingos e feriados ou folgas concedidas pela EMPRESA n&o afetardo o computo desse
periodo.

8.7 — Os estagiarios e aprendizes nao terdo direito ao recebimento do PPR.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS E PENALIDADES

9 — Do valor final do PPR a pagar, conforme definido no item 4.2, exceto aquelas previstas no item 9.2,
havera descontos para auséncia do trabalho sem justificativa, conforme abaixo:

a) Desconto de 10% (dez por cento) se houver mais que 02 (duas) horas até 10 (dez) horas de auséncia
injustificada;

b) Desconto de 15% (quinze por cento) se houver mais de 10 (dez) horas até 20 (vinte) horas de
auséncia injustificada;

c) Desconto de 25% (vinte e cinco por cento) se houver mais de 20 (vinte) horas de auséncia
injustificada;

d) Desconto de 30% (trinta por cento) por suspensao recebida.

9.1 — Os descontos previstos no item 9, letras de “a” a “d”, serdo cumulativos.

9.2 — Nao sera descontado as auséncias por:

a) Acidente de trabalho ocorridos entre 01 de abril de 2024 a 31 de margo de 2025;

b) Falecimento dos ascendentes, descendentes, conjuge/companheiro (a), irméos e sogros;

¢) Utilizagédo de banco de horas, desde que tenha a anuéncia do superior imediato;

d) Solicitagdo da EMPRESA,;

e) Em casos de afastamentos por Covid-19 devidamente comprovados (CID especifico de Covid-19) e
apresentados na empresa no periodo de até 48 (quarenta e oito) horas, pelo colaborador e/ou pessoa
terceira responsavel pela entrega;

f) Doagdo de sangue a cada 6 meses;

g) Mesario em época de elei¢gao, desde que solicitado e apresentado o comprovante a empresa,;

h) Aborto espontaneo, devidamente comprovado;

i) Suspenséao de contrato de trabalho e/ou redugéo de jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR FINAL - DO ACRESCIMO E SEU NORMATIVO
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10 — O valor a pagar a titulo de PPR estara sujeito aos descontos e retengbes previstos em lei no momento
do pagamento.

11 — Fica aprovada pela Empresa, Comissao e Sindicato, a possibilidade de que, exclusivamente, situagdes
que envolvam decisdes da empresa em movimentar pessoas (Brigada e Preventiva) que gerem impacto
direto no indicador de Eficiéncia — OEE, serem excluidas do calculo do indicador para fins da apuragéo da
PPR 24/25.

12 - Além do valor previsto no Anexo Il, ou seja, resultado da apuragéo das metas do Anexo |, por
liberalidade da empresa e atendendo reivindicagao sindical, a Empresa pagara um valor adicional, que
podera variar de zero reais (para resultados inferiores a 100%) a R$ 500,00 (quinhentos reais), para o
atingimento do resultado maximo de 120% (cento e vinte por cento).

12.1 — O valor adicional, que podera ser pago pela empresa, a depender dos resultados alcangados, sera
escalonado para os seguintes ranges de atingimento de meta: 100% - 105% - 110% - 115% e 120%,
conforme tabela do Anexo Il

12.2 — O valor adicional que podera ser pago pela empresa, seguird as mesmas regras de elegibilidade e
proporcionalidade, ou seja, somente tera direito ao recebimento do valor adicional, conforme tabela do
Anexo I, os colaboradores que forem elegiveis ao PPR 24/25, e o valor sera calculado considerando a
proporcionalidade do periodo efetivamente trabalhado dentro do ano fiscal (01/04/2024 a 31/03/2025),
conforme as regras negociadas e ja descritas neste acordo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS

5 — Fica desde ja ajustado que todas as metas e valores estipulados nos anexos deste instrumento, foram
amplamente discutidos entre a EMPRESA, o SINDICATO e a COMISSAO e, ficam fazendo parte integrante
do presente acordo.

6 — N&o havera pagamento de adiantamento do PPR.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMAS GERAIS

13 — Ao empregado que ocupar o cargo de Diretor, Gerente ou Supervisor, fica definido que a empresa
podera aplicar este Programa ou estabelecer um Programa alternativo de participagéo nos lucros ou
resultados.

14 — No caso de alteracao na legislagéo que acarrete tributagao adicional ao PPR, como por exemplo,
encargos e contribuicbes trabalhistas e previdenciarias ou tributagdo de imposto de renda, entre outros, o
valor do PPR sera reduzido proporcionalmente, de modo que nao ocorra desembolso adicional pela
EMPRESA.
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15 — Durante o periodo de vigéncia desse Acordo, caso o Programa tenha sido prejudicado por questdes de
forca maior, entendam-se aquelas que fujam ao controle da Empresa e Empregados, como exemplo estado
de calamidade publica, afetando o resultado dos indicadores, a Comissao e Sindicato poderao solicitar sua
reavaliagao, fazendo constar em ata o que ficou acordado e, se for o caso, celebrar o aditivo pertinente.

16 — O presente acordo vigorara pelo periodo de 01 (um) ano, com inicio desde 01 de abril de 2024 e
término em 31 de margo de 2025, sem renovagao automatica. Qualquer alteragdo devera ser realizada por
escrito através de aditivo a este acordo.

As partes envolvidas neste ACORDO firmam e declaram que o presente documento podera ser assinado
por meio da plataforma “DocuSign”, sendo consideradas validas as referidas assinaturas quando enviadas
para os enderecos de e-mail citados no presente documento, nos termos do art. 10 paragrafo 2° da
MP2200-2/2001.

E por estarem justos e acordados, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para que
surta os efeitos legais e de direito, comprometendo-se, consoante o Artigo 614 da Consolidagao das Leis do
Trabalho e Instrugdo Normativa n°® 9/2008 da Secretaria das Relag¢des do Trabalho, a fazer o devido registro
e arquivo perante o Ministério do Trabalho através do cadastro no Sistema Mediador disponibilizado pelo
mesmo orgao.

E, por estarem as Partes de acordo com todas as clausulas e condigbes cima descritas, assinam o presente
instrumento eletronicamente, para que surta os efeitos legais e de direito.

ANA CAROLINA DA SILVA LEITE
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADO-RES IND.CONST.MOBIL.DE PRATA

LEANDRO ROSA FERREIRA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADO-RES IND.CONST.MOBIL.DE PRATA

JOAO FRANCISCO FELISBINO ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADO-RES IND.CONST.MOBIL.DE PRATA

VALMIR ANTONIO MARCELINO SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADO-RES IND.CONST.MOBIL.DE PRATA

SILVANITO ANTONIO SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADO-RES IND.CONST.MOBIL.DE PRATA

MIGUEL FRANCISCO FERES
DIRETOR
A.W. FABER CASTELL S.A.
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MARCELO BARREIROS DE CARVALHO TABACCHI
PRESIDENTE
A.W. FABER CASTELL S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGO

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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