ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DA SDLICITACAO MR067233/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/12/2021 AS 08:10

SINDICATO DOS TRABALHADO-RES IND.CONST.MOBIL.DE PRATA, CNPJ n, 22.234.660/0001-70, neste
ato representado(a) por seu € por seu & por Seu e por seu ;

E
A.W. FABER CASTELL S.A., CNPJ n. 59.596.908/0013-96, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangeré a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

a(s) TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E
MOBILIARIO DE PRATA, com abrangéncia territorial em Prata/MG, com abrangéncia territorial em
Prata/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo, vigentes em 31 de outubro de 2021 e em 31 de outubro de 2022, serao reajustados a
partir de 1° de novembro dos respectivos anos, da seguinte maneira:

4.1 - Data Base 1° Novembro de 2021

a) R$ R$ 1.936,00 (hum mil, novecentos e trinta e seis reais) para contrato de trabalho com recebimento de
forma mensal; ou

b) R$ 8,80 (oito reais e oitenta centavos) para contrato de trabalho com recebimento de forma por hora.

4.2 - Data Base 1° Novembro de 2022
a) O reajuste sera de 100% (cem por cento) do INPC acumulado do periodo de 01/11/2021 & 31/10/2022
sobre os valores discriminados nas letras “a” e “b” do item 4.1 acima;
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios nominais, vigentes em 31 de outubro de 2021 e em 31 de outubro de 2022, serdo reajustados a
partir de 1° de novembro dos respectivos anos, da seguinte maneira:

2.1 - Data Base 1° Novembro de 2021

a) Para salarios que atingirem até o teto de R$ 9.178,00 (nove mil, cento e setenta e oito reais), o reajuste
sera de 11,08% (onze virgula zero oito por cento);

b) Para salarios superiores a R$ 9.178,00 (nove mil, cento e setenta e oito reais), o reajuste sera um valor
fixo de R$ 1.016,92 (hum mil, dezesseis reais e noventa e dois centavos0.

2.2 - Data Base 1° Novembro de 2022

a) Para salarios que atingirem até o teto de R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais), o reajuste seré de
100% (cem por cento) do INPC acumulado do periodo de 01/11/2021 & 31/10/2022;

b) Para salarios superiores a R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais), o reajuste sera um valor fixo em
Reais (R$), resultado da aplicagao de 100% (cem por cento) do INPC acumulado do periodo de 01/11/2021
4 31/10/2022 sobre R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SISTEMA DE PAGAMENTO

Para todos os empregados, sejam horistas e/ou istas, a Empresa concedera um adi do
salario nominal de 40% (quarenta por cento), pago todo dia 20 de cada més, desde que o empregado tenha
trabalhado na quinzena correspondente (dia 1° ao dia 15 do més). Caso, em um determinado més, o dia 20
seja um sabado, domingo ou feriado, o pagamento seré realizado no dia til imediatamente anterior.

Paragrafo Primeiro: No adiantamento salarial incidira o desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte,
calculado de acordo com a tabela determinada pela Receita Federal do Brasil, além de possiveis débitos
existentes na folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O saldo de 60% (sessenta por cento) do salario e as demais verbas adicionais, tais
como, Adicional Noturno, Adicional Insalubridade/Periculosidade, Salario-Familia e Horas Extras, serdo
pagos no 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, com a dedugao dos respectivos descontos previstos em
lei e demais pelo , bem como aqueles previstos neste Acordo.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA SEXTA - SALARIO APRENDIZ

Ao jovem aprendiz, na forma da lei, sera garantido o salario minimo hora.

Para efeito de da legal, a 4o de aprendiz poderd ser realizada por
intermédio de entidade sem fins lucrativos, conforme Artigo 57 do Decreto 9.579/2018.

Paragrafo Unico: para os aprendizes que mantenham contrato de aprendizagem assinados anteriormente
a este Acordo, serdo mantidas as regras abaixo discriminadas até o término do contrato e/ou que venham a
ser contratados posterior a data de assinatura deste acordo, de forma direta pela FABER-CASTELL.

a) Sera garantido o mesmo valor do salario hora do salario normativo, durante todo o aprendizado”.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Com plena concordancia do empregado, a Empresa fica AUTORIZADA a proceder os descontos em folha
de pagamento ou da resciséo contratual, das seguintes parcelas ou despesas:

a) Mensalidades dos associados do Sindicato, no valor de RS 20,39 (vinte reais e trinta e nove centavos) e
sera reajustado em 01/11/2022 em 100% (cem por cento) do INPC acumulado do periodo de 01/11/2021 a
31/10/2022;

b) Despesas com tratamento médico e odontolégico no Sindicato;

c) Mensalidade dos associados do ADC Clube Faber-Castell ou entidades alternativas;

d) Despesas com compra de medi aci iadas ou emp
conveniadas/contratadas);




e) Despesas com alimentacéo;

) Despesas com compra de produtos vendidos pela Empresa;

g) Despesas com vale-transporte;

h) Despesas com compra de uniformes;

i) Despesas com telefonemas interurbanos particulares efetuados na Empresa;

j) Despesas com compra de materiais inserviveis da Empresa;

k) Despesas com custo mensal subsidiado do Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais;

1) Outras despesas provenientes de promogaes realizadas pelo Sindicato, desde que previamente acordado
entre a Empresa e autorizado pelo empregado;

m) Contribuigdo para a Instituto Faber-Castell;

n) Plano Alternativo de Saude (Assisténcia Médica);

o) Adiantamentos concedidos pela Empresa para tratamento de satde no Plano de Beneficios Ajuda
Voluntaria;

p) Mensalidade de cursos, despesas com material did:
e Bolsa de Estudos de acordo com cléusulas contratuais;

para cursos promovidos pela Empresa, Sindicato

Q) por conta de C: tagéo Auxilio-Doenga;

r) Consultas, procedimentos médicos e despesas com internagéo através do convénio UNIMED ou outra
empresa contratada/conveniada pela Empresa e também de despesas realizadas no Sindicato;

s) Empréstimos consignados, conforme contrato entre a Empresa, o Sindicato e o respectivo Banco;

t) Despesas com saude — parcela devida pelo empregado (internagolcirurgias — com parcelas de no
maximo 15% dos vencimentos do empregado).

u) Despesas efetuadas mediante CARTAO intermediado pelo SINDICATO, no valor total de R$ 301,00
(trezentos e um reais) por colaborador, se ultrapassado o periodo de 180 (cento e oitenta) dias da
contratagao. Até 180 (cento e oitenta) dias da contratagao o limite sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) . Os valores acima serdo reajustados em 01/11/2022 em 100% (cem por cento) do INPC acumulado
do periodo de 01/11/2021 & 31/10/2022

Paragrafo Primeiro: Com excegéo do Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, ndo havera
descontos das demais parcelas e despesas na folha de pagamento do empregado que estiver afastado sem
remuneragao e/ou com o seu contrato de trabalho suspenso e/ou interrompido.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado utilizar veiculo fomecido pela Empresa para a execugao e
desempenho de tarefas/servicos atinentes ao seu cargo (deslocamentos efou viagens a servigos), as
despesas com eventuais MULTAS por das normas e 4o de transito,
decorrentes da condugdo culposa ou dolosa pelo empregado, sero de exclusiva responsabilidade do
empregado. Dessa maneira, ap6s a Empresa pagar tais multas, procederd o desconto de tais valores em
folha de pagamento do empregado e/ou na resciso contratual.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de acidentes de transito ou danos ao veiculo em que o empregado que
estiver conduzindo o veiculo for considerado culpado, comprovado por Boletim de Ocorréncia Policial (BO)
emitido por autoridade policial, pericia ou processo judicial, a responsabilidade pelos danos sera do
empregado. No caso da Empresa possuir seguro e for possivel utilizar, o empregado sera responsavel por
todo valor que néo for pago pela Cia. de Seguros, como por exemplo, o valor da franquia e possiveis danos
nao cobertos. Referidos valores serdo pagos pelo empregado @ Empresa, mediante desconto em folha de
pagamento e/ou rescisao do contrato de trabalho, podendo, a critério da Empresa, o valor ser dividido em
uma ou mais parcelas.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONTRIBUIGOES DESCONTADAS DO EMPREGADO

Atendidas as exigéncias pvevlslas neste N0 poderd o
judicial ou das assistencial, Sindical ou qualquer outra prevista
neste Acordo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - COMPENSAGOES:

Com a aplicagdo do reajuste previsto na Clausula 22, id todas as
salariais, reajustes e aumentos decorrentes de Acordo Coletivo, Legislagdo ou Sentenca Normativa
concedidas nos periodos de 01 de novembro de 2020 & 31 de outubro de 2021 e de 01 de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022, exceto os reajustes de 3 40 salarial e
término de ap p com este titulo.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUTO

E garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro dispensado, sem justa causa, exceto
aos que exercerem cargo de confianga, um salario correspondente a tabela de Nivel | da Politica Salarial da
Empresa para o cargo (menor salario da fungéo), sem considerar vantagens pessoais, ndo se incluindo
nesta garantia as funges individualizadas, desde que técnicas, de nivel médio e superior, administrativas e
de supervisao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

as iGo por do ttular do cargo, desde que a substituigao ocorra de
forma completa, em todas as ativi pel 0 substituto receber, a titulo de
prémio durante o periodo de G40, um acréscimo em seus vencil nas seguintes 5

a) Apés o 15° (décimo quinto) dia e até o 60° (sexagésimo) dia de substituigao: 70% (setenta por cento) da
diferenca entre os salarios do substituto e do substituido, porém o pagamento ocorrera desde o primeiro dia
da substituigao;

b) Aps 0 60° ésimo) dia e até o 180° (centési ésimo) dia: 90% (noventa por cento) da
diferenca entre os salarios do substituto e do substituido;

c) O salario substituigao sera devido aos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho, as licencas
paternidade e maternidade, inclusive pelos seus periodos de extensao e por férias;

Paragrafo Primeiro: Apés o 180° dia de substituicdo, a critério da empresa, podera ocorrer a efetivagao do
substituto na fungéo, excluidas as hipéteses de decorrentes de por acidente de




trabalho, férias, auxilio-doenga e licengas paternidade e maternidade, inclusive pelos seus periodos de
extensdo.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidos desta clausula os cargos de superviséo, geréncia e diretoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOGOES:

Todas as promogdes seguirdo os critérios estabelecidas na politica de cargos e salrios da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Sera garantido aos empregados admitidos ap6s a data-base, a aplicagéo de todas as clausulas fixadas no
presente acordo, i as caréncias e de reajuste salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

No més seguinte a concessao das férias, sera efetuado o pagamento da 1? parcela do 13° Salario de forma
automatica, inclusive se ocorrer no més de janeiro. O empregado que optar em nao receber a antecipagao,
devera manifestar por escrito junto ao Departamento de Administragéo de Pessoal/RH em até 15 (quinze)
dias antes da data de concessao das férias.

Paragrafo Unico: néo se aplica o disposto no Caput aos empregados que tenham suas férias concedidas
nos meses de novembro e dezembro. Caso os dias de gozo das férias concedidas no més de dezembro
recaiam na sua maior parte no més de janeiro, haveré a concesséo do adiantamento, conforme o disposto
no Caput.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo realizadas sempre em caréter de excepcionalidade e remuneradas a 100%
(cem por cento) incidente sobre o valor do salério-hora, para as horas trabalhadas de segunda a sabado,
domingos e feriados

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, assim considerada como aquela trabalhada no periodo das 22:00 até o final da jornada de
trabalho, sera remunerada com o adicional de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o valor da hora
diurna.

Paragrafo Unico: O percentual do adicional ora fixado compensa e engloba, para todos os fins e efeitos de
direito, o acréscimo legal e a fragio da hora estabelecida no paragrafo 1° do art. 73 da CLT. Dessa maneira,
em razéo do pagamento do adicional noturmo superior ao previsto em Lei, a hora noturna sera de 60
minutos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO CASAMENTO

0 empregado, seja horista efou mensalista, ao se casar legalmente, faré jus ao Prémio Casamento, uma
Gnica vez, a 150 (cento e cinquenta) horas do saldrio nominal, desde que tenha, na data do casamento, 03
(trés) anos completos € ininterruptos de servigo na Empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIO APOSENTADORIA

Para o empregado com mais de 10 (dez) anos continuos de servigo na Empresa e que néo tenha direito de
contribuir para o Plano de Previdéncia Privada na categoria que tenha a contrapartida da Empresa, quando
se desligar i por motivo de por iniciativa propria ou por iniciativa da Empresa,
excegao no caso de demissdo por justa causa, fara jus ao recebimento de um prémio, pago no Termo de
Rescisao de Contrato, equivalente a 01 (um) salario nominal vigente & época do desligamento.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO ODONTOLOGICO E DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Empresa destinara ao Sindicato o valor de R$ 20.293,72 (vinte mil, duzentos e noventa e trés reais
setenta e dois centavos), referente a contribuigao para o Convénio de Assisténcia Odontolégica e de

Social, Creche, fornecimento de or de consultas,
juridica e assisté ao aposentado. Essa participagao sera uma Unica vez ao més,
em 24 no periodo a este Acordo e devera ser comprovada sua

utilizagdo, mediante o envio semestral de planilha contendo a demonstragéo das respectivas despesas.
Caso nao ocorra o envio ou ocorra desvio de finalidade no uso da verba concedida, os pagamentos serao
cancelados e o Sindicato devera efetuar a devolugao dos valores ja recebidos e nao utilizados
corretamente. Este valor podera ser objeto de negociagao por ocasido da data base. Este valor sera
reajustado em 01/11/2022 em 100% (cem por cento) do INPC acumulado do periodo de 01/11/2021 &
31/10/2022

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA VIGESIMA - DESJEJUM
A Empresa continuara fornecendo desjejum a todos os seus empregados, gratuitamente, composto de café,

suco, leite e pdo com manteiga, servido no refeitério da empresa, a partir de 40 (quarenta) minutos antes do
inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGE - FC TOS DE REFEIGOES

A Empresa continuaré a fornecer em seu proprio refeitério, refeigdes a prego subsidiados para todos os
empregados interessados, de acordo com as normas existentes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO
Para todos os empregados, sejam horistas e/ou mensalistas, incluindo Jovem Aprendiz contratado

diretamente, a Empresa concederd, por meio de um cartdo eletronico individual, um Vale Alimentagao
mensal, conforme regras abaixo:

a) R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta) reais até o crédito de 01/03/2022;

b) R$ 615,00 (seiscentos e quinze) reais a partir do crédito de 01/04/2022;

¢) O crédito em cartdo ocorrera no dia 1° (primeiro) de cada més, condigao que se inicia a partir de
01/12/2021;

d) Os admitidos. &0 o crédito do Vale Al &0 no més asua
admissao, porém ndo sera retroativo ao més da admissao;

e) Em caso de desligamento, de qualquer espécie, o empregado somente receber o crédito caso o
desligamento ocorra apés a data prevista do crédito, ou sefa, no dia 1° (primeiro) do més;

f)  Empregados afastados faréo jus ao recebimento do Vale Alimentagao;



g)  Atéodia 15/12/2021, excepcionalmente e vlsando |nden|zar aalta desconlrolada de alguns generos
da cesta basica, sera creditado no cartéo de Vale o valor R$ 200,00 (d

reais), em uma tnica e exclusiva parcela. Serdo contemplados os empregados admmdos até 30/11/2021 e
que ainda estejam com contrato de trabalho ativo até a data efetiva do crédito.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE COLETIVO FORNECIDO E/OU SUBSIDIADO PELA
EMPRESA

Nos casos em que a Empresa fornecer efou subsidiar o transporte para o trabalho, o tempo gasto no
periodo e trajetos entre a residéncia do empregado e o local de trabalho e vice-versa elou seu valor, ndo
serao considerados para fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MATERIAL ESCOLAR

O Sindicato fornecera gratui iado, material escolar em Kits previamente
elaborados para Pré-Escola, Ensino Fundamental, Ensing Médio ¢ 3 Grau (Curso Superior).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados nao associados, a Empresa fornecera os kits a precos especiais
(prego de custo nos cadernos e com desconto de 85% (oitenta e cinco por cento) nos produtos Faber-
Castell). O valor total do material adquirido (kits) seré cobrado com desconto em Folha de Pagamento.

Paragrafo segundo: Este beneficio é exclusivo para empregado da Empresa e seus dependentes legais
que estejam estudando. Para fazer jus a aquisicao dos kits nas
devera apresentar a Declaragao de Matricula ou o C Escolar nas e
cadastro solicitadas pela Empresa e registrar o interesse na Dblengan do kit, no decorrer do quarto trimestre
do ano letivo.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE BENEFICIOS DE AJUDA VOLUNTARIA
O empregado fara jus ao Slslema de Beneficios Ajuda Voluntaria, consistente no reembolso das despesas

abaixo relacionadas, mediante a apresentagao da receita médica, indicagéo dos médicos da empresa,
Recibo e Nota Fiscal correspondenle asaber:

a) Reembolso pelo percentual de 75% (setenta e cinco por cento)
i Medicamentos;

i Consulta com médicos pediatras, para os filhos dos empregados, sem prévia autorizagdo ou
encaminhamentos pelos médicos da empresa, até 14 (quatorze) anos incompletos;

i Tratamento Psicolégico para filhos de com ale 14 t anos
encaminhamento e relatério de médico ialista e pelo D Pessoal da Empresa;

i Tratamento fisioterapico (fisioterapia);
i Tratamento fonoaudiologo.

b) Reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas abaixo i mediante a
da receita médica, indicag@o dos médicos da empresa, Recibo e Nota Fiscal correspondente, a saber:

i Aparelho de surdez;
i Botas e palmilhas ortopédicas
i Meias elasticas e cinto ortopédicos;

U Aparelho para inalagéo (vaporizador), para os casos de portadores de asma e/ou bronquite, mediante
prescrigdo médica e aprovagao pelo médico da empresa.

ii Lentes de oculos e lentes de contato, limitado a R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), dentro dos
valores, padroes e convénios estabelec\dos pela empresa. Somente apos o penodo de 12 (doze) meses,
contados da data de efetivo 3 podera de
Caso o novas de inferior ao pemodc acima ou venha
apresentar solwcnagéo de valor superior ao limite estabelecido, havera avaliagao da empresa, e, a seu
critério a realizacdo do reembolso. Para filhos menores de 14 anos incompletos sera cunsnderado o periodo
de 6 (seis) meses, contados da data de efetivo para a0 de nova desde
que a receita médica apresente alteragao de grau, comparado com a receita apresentada no reembolso
anterior, sendo que o valor a ser reembolsado n&o ultrapasse ao limite de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais) no penodo de 12 (doze meses). Ainda para filhos menores de 14 anos, caso o

Jovas de de valor superior ao limite acima estabelecido,
havera avaliagéo da empresa e, a seu critério a realizagao do reembolso.

NB: A empresa se reserva direito de no aceitar o prego consignado na Nota Fiscal, sempre que os valores
se apresentarem aos pelo mercado, \te nos casos de compra de
aparelhos de luxo e/ou sofisticados.

¢) Reembolso pelo percentual de 80% (oitenta por cento) das despesas abaixo relacionadas, mediante a
apresentagdo da indicagédo médica ou do profissional de odontologia (dentista), recibo e/ou Nota Fiscal
correspondente, a saber:

U Internacdes Hospitalares (inclusive sobre a diferenca do padrédo superior ao Enfermaria UNIMED);

u Cirurgias eletivas (agendadas) e/ou de emergéncia;

i Exames Laboratoriais,

i Exames radiologicos;

i Exames radioldgicos odontolégicos (via Sindicato da Categoria).

d) Reembolso pelo percentual de 100% (cem por cento), para:

ii Exames de Sangue, Urina, Fezes, Secrecéo Uretral, Secregdo Vaginal, Escarro, Espermograma,

Mamografia, PSA- Antigeno Prostatico Especifico e Exame de Toque Retal, mediante apresentagéo do

recibo elou Nota Fiscal especifica e da indicagao médica correspondente. __

ii Reembolso com armagao de éculos, dentro dos valores, padrdes e convénios estabelecidos pela

empresa, sendo de 100% (cem) para armagdes de até R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais), acima

deste valor, reembolsa o valor de R$ 275,00 (duzentos e se(enta e cinco rea\s) Somenle apos o perlodo de
pods

18 (dezoito) meses, contados da data de efetivo
solicitagdo de reembolso

e) Defini¢do dos Dependentes
Cénjuge, companheiro ou companheira:

= § Esposa ou esposo

+ § Companheira ou companheiro do empregado(a), inclusive do mesmo sexo, desde que convivam
maritalmente ha mais de 2 (dois) anos, mediante apresentagao de Declaragao Pablica de Unio
Estavel, com data de emissdo igual ou superior a 2 (dois) anos, respeitadas as adesdes realizadas
até assinatura do Aditivo n° 1 de 21/09/2020, cujo requisito de escritura publica e lapso temporal ndo
sera exigido para manutencao do beneficio.

Filhos e enteados:

+ §Menores de 14 (quatorze) anos de idade, incompletos;

+ § Maiores de 14 nos, admiti os invalidos ou i para o trabalho, sem
limites de idade, mediante compmvacao pelo médico da empresa, a critério da empresa;

§ Maiores de 14 (quatorze) anos até 24(vinte e quatro) anos de idade incompletos, solteiros, admitir-
se-4 somente enquanto mantiverem a condigio exclusiva de estudante, ou seja, no possir vinculo
empregaticio. Para usufruir do referido beneficio, 0 empregado devera apresentar & empresa
declaragao escolar de frequéncia do filho ou enteado estudante, expedida pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

Condigdes para inclusdo de enteados:

+ § Copia legivel da Certidao de Nascimento, CPF, CNS (Cartdo Nacional de Satide);
+ § Copia legivel da Certiddo de Casamento ou de Declaragéo Publica de Unido Estavel;
o § Declaragdo de Vivéncia fornecido pelo(a) colaborador(a)

Paragrafo Primeiro: Caso ocorra omisséo de informagdes pelo empregado, ou seja, quando apresentando

“Declaragéo Escolar” de filhos (as) estudantes, que estejam frequentando o estabelecimento de ensino no

pemodc diurno ou noturno, porém vinculado a algum emprego (trabalhando), com o objetivo de beneficiar-se
do Slstema de icios Ajuda Voluntaria e sendo constatado esse procedimento, cessara
os ao (a) infrator(a).

Parégrafo Segundo Em Razao do disposto no Paragrafo Prlmslro da Clausula 9% desle Acordo, os valores
a conta
correme de mulandade da Empresa, mensalmente, enquanlo o empregado estiver alastado e/ou com seu




contrato de trabalho \terrompido. Caso o nao efetue o de sua cota parte,
a Empresa notificara para quitar o débito no prazo de 10 dias. Nao sendo quitado o débito, a empresa
podera, a seu critério, e fica desde ja autorizada a excluir o empregado e seus dependentes deste beneficio,
sendo que eventuais valores pagos pela empresa até a exclusao do empregado, serao cobrados do
empregado por ocasido do retorno ao afastamento, em folha de pagamento, do Termo de Rescisdo
Contratual e/ou judicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIOS COM FARMACIAS

A Empresa manteré diretamente convénios com farmécias com desconto em folha de pagamento nas
mesmas condigdes ora existentes

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAI,‘SULA VIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO E COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA E 13°
SALARIO

afastado pela Previdéncia Social para de satde, fara jus a complementagao do
beneficio previdencidrio nas seguintes situagdes:

Paragrafo Primeiro: 0 empregado cujo salario no exceder o teto do INSS, tera o valor do beneficio
previdenciario complementado até o valor do seu salario base, pelo periodo de até 240 (duzentos e
quarenta) dias, complementando-se igualmente o 13° Salario, nas mesmas condigoes e prazos;

Paragrafo Segundo: O empregado que no tiver direito ao Beneficio Auxilio-Doenga Previdenciario, por
néo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social nao teré direito a qualquer
valor. Contudo, a Empresa, por liberalidade, na ocorréncia de algum caso, se compromete avaliar eventual
possibilidade de concessao de algum tipo de assisténcia e/ou ajuda.

g Terceiro: A tagdo do beneficio prevldenclérlo ocorreré a partir do 16° (décimo sexto)
dia do A Carta de Concessao de Beneficio P € o documento necessério para
apuragéo do valor do beneficio definido pelo INSS. O empregado devera apresentar esse documento a
Empresa para comprovagao do Salario Beneficio Previdenciario e obter o direito a complementagéo.

Paragrafo Quarto: Enquanto o empregado néo comegar a receber o beneficio previdenciario, a Empresa
pagara a0 empregado, a titulo de adiantamento, todo seu salério base. Téo logo 0 empregado comece a
receber o Beneficio devera proceder a para a Empresa do valor
adiantado. Caso o valor recebido a titulo de Beneficio Previdenciario seja menor que o valor adiantado, o
colaborador devolvera 100% do valor recebido pelo INSS durante o tempo que recebeu o adiantamento. A
devolugao dos valores devera ocorrer no prazo méximo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da
data de pagamento do beneficio do INSS.

Paragrafo Quinto: Caso o empregado néo proceda a devolugéo dos valores no prazo estabelecido, a
Empresa estara autorizada, no retorno do empregado ao trabalho, efetuar o desconto dos valores
atualizados e com juros legais em folha de pagamento de uma Unica vez ou até completar a importancia
recebida e ndo reembolsada. N&o obstante, ficara excluido definitivamente deste beneficio.

Paragrafo Sexto: Para os aposenta pela é Social, porém em atividade na
empresa, a complementagao do Auxilio-Doenga oorrespondera a diferenca entre o seu salario base mensal
do més imediatamente anterior ao do afastamento e o valor recebido do INSS a titulo de Aposentadoria,
respeitando-se os prazos e condigdes do primeiro o quinto paragrafos estabelecidos nesta Clausula.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

AEmpresa 4 20 empi (a), o valor das despesas havidas com a guarda,
vigilancia e éncia de filho(a) re ou com guarda provisoria e
enteado(a), até o limite de RS 180,68 (cento e oitenta reais e sessenta e oito centavos) por filho e/ou
enteado, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, conforme regras abaixo:

Paragrafo Primeiro: Regras para o reembolso.

a) O reembolso beneficiara ao empregado (a), que esteja em servigo efetivo na empresa.

b) O néo integrara a 40 para quaisquer efeitos;
c) Nos casos de do titular, por -d , acidente de trabalho ou suspens&o do contrato
de trabalho nao havera para do Turno Il da Produgao;

d) O reembolso terd inicio apds o término da licena matemidade e sua extens@o, se for o caso, e cessara
quando a crianga completar 72(setenta e dois)meses de idade;

e) O se dara i em folha de devendo o o
comprovante pertinente até o dia 10 de cada més;

g o devera, forr informar a empresa sobre o interesse no
processo de re devendo os seguintes

a) Comprovante de inscrigdo quando a guarda do filho e/ou enteado for confiada a entidade pessoa
juridica

b) RG, CPF, inscrig&o na prefeitura e declarago de proprio punho quando a guarda do filho efou enteado
for confiada a pessoa fisica.

Paragrafo Terceiro: Para que o empregado tenha direito a este beneficio tera, também, de apresentar a
empresa os documentos abaixo, além de cumprir com as regras dos Paragrafos Primeiro e Segundo acima:

a) Declaragzo original com assinatura e carimbo da Empregadora do cnjuge ou do(a) companheiro(a) que
informe o vinculo empregaticio e jornada de trabalho realizada;

b) Apresentagéo da CTPS, ou CTPS digital para os casos de trabalhador doméstico e declarago do
empregador;

c) A apresentacdo dos documentos das letras “a” e “b” devem ser atualizadas de forma anual.

Paragrafo Quarto: a Empresa ficara desobrigada do reembolso caso mantenha ou venha a manter local
proprio para guarda ou creche conveniada.

Paragrafo Quinto: No caso de ambos os pais trabalharem na Empresa, apenas 01 (um) recebera o
reembolso auxilio-creche de que trata esta Clausula, devendo o empregado comunicar o RH da Empresa a
quem devera ser feito 0 pagamento do reembolso respectivo.

Paragrafo Sexto: Para o Empregado (pai), no caso de comprovagao de que a esposa ou companheira nao
estava trabalhando no periodo em que houve reembolso, o empregado (pai) tera de devolver os valores
reembolsados para a Empresa.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JOVEM APRENDIZ
Na vigéncia deste aditivo, os de que estejam inseridos no

programa jovem aprendiz, em outras empresas, fardo jus a continuidade G bsufuir 08 bencficios previstos
no sistema de ajuda voluntaria e suas regras.

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

A Empresa fomecerd, conforme quadro abaixo, 03 (trés) pegas de uniforme de trabalho por ano sem custos
para os empregados. No més de janeiro de cada ano o empregado devera informar o tamanho das pegas
para posterior recebimento, devendo assinar a ficha de entrega de EPI's. Excepcionalmente no ano de
2021, sera realizada pesquisa sobre a real r do receber a de pegas
previstas nesta Clausula

[ Modelo [ Q i |
| Camiseta PV - Geral | 3 |
[ I




Camiseta Piquet - 3
Adm

1
Paragrafo Primeiro: nos meses de abril e novembro de cada ano, a empresa disponibilizara a compra de
pegas extras pelos empregados, sendo que a soma das pegas a serem adquiridas nao ultrapassem a
quantidade limite, conforme quadro abaixo:

Custeio |Quantidade
Setor Pegas preg Limite
Camisetas PV - o
Produgio e Geral 100% 3
Administrativo Calgas o
50%
Bermudas
Camléetas PV - 100%
= eral 6
Calgcas o
Jaleco 50%

Paragrafo Segundo: as disposi¢des desta Clausula ndo se aplicam aos empregados integrantes da
Brigada de Incéndio, pois tem acesso a uniformes especificos de identificagao

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DO EMPREGADO HORISTA

A remuneragéo do empregado horista, que cumpre jornada integral ou média de 44 horas semanais e de
220 horas mensais, sera efetuada com base no pagamento de 224 horas, que corresponde & média mensal
apurada nos doze meses dos anos de 2022 e 2023. Portanto, a quantidade de horas acima exposta & para
compensacéo do periodo em que o més for de 28 (vinte e aito) ou de 29 (vinte e nove) dias e no més de 31
(trinta e um) dias, ndo constituindo, contudo, na jornada mencionada extrapolago do limite legal.

Paragrafo Primeiro: A condigéo estipulada no caput desta cldusula nao atingira aqueles empregados que,
antes da vigéncia deste Acordo, se ativavam, de forma fixa, no turno denominado T-1, cuja jornada de
trabalho € das 23h00 de domingo até as 06h00 de segunda-feira e de terca-feira aos sébados das 00h00 as
06:00 ou das 00h00 &s 06h00 de segunda a domingo, para os empregados locados no setor caldeira.

Paragrafo Segundo: Nos casos de faltas e inobservancia de horarios, as horas serdo descontadas
conforme as normas e/ou regulamento legais e da Empresa.

Parégrafo Terceiro: Caso a Empresa tenha a necessidade de implantar um novo turno de trabalho, por
exemplo em eventual jorada das 02h00 as 06h00, de 2° 4 6° feira, se compromete a efetuar novas
contratagdes, ao invés de efetuar transferéncias de empregados ativos dos turnos ja existentes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PARCELAS RESCISORIA - PAGAMENTOS:

Somente as homologagGes para empregados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho na Empresa
ocorrerdo na Sede do Sindicato da Categoria Profissional

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ao menor em idade de prestagéo de servigo militar, desde o seu alistamento até 30

(trinta) dias apés o desligamento do servigo militar, salvo nas hipéteses de Contrato por Prazo Determinado,
Contrato de i Contrato de & Rescisao por Justa Causa e Pedido de Demissao.

a) A Empresa remunerara, até o limite de 02 (duas) horas diarias, as faltas ao servico pelos empregados
para comparecer a instrugao no Tiro de Guerra, desde que coincidentes com o horério de trabalho;

b) A Empresa remuneraré as horas de faltas ao servigo pelo empregado para cumprimento das guardas no
Tiro de Guerra, mediante comprovagao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

O empregado que, comprovadamente, estiver a, no maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do
direito de aposentadoria, em seus prazos minimos de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 45
(quarenta e cinco) anos de idade e com 8 anos de servigos continuos na Empresa, fica assegurado o
emprego ou o salario mais 6 (seis) meses de Assisténcia Médica, a critério da Empresa, durante o periodo
faltante & aquisigao do direito & aposentadoria, excetuando-se os casos de pedido de demissao, demissao
por justa causa e de adesdo do empregado a Plano de Demissao Voluntéria que vier a ser implantado pela
Empresa. Para fazer jus ao(s) beneficio(s) previsto(s) nesta Clausula, o empregado deve, expressa e
previamente, comunicar a Empresa quando adquirir esta condi¢éo, devendo comprovar o tempo de servigo
mediante documentos oficialmente emitidos pelo INSS, para essa finalidade, ndo se admitindo documento
que apenas contenha simulagao de tempo de contribuigao, sob pena de perder o direito a garantia de
emprego ou do salrio e da extens&o do plano de assisténcia médica, previstos nesta Clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENTREGA DE RECIBO/DOCUMENTOS

Efetuar protocolo de entrega ou de do inserindo datas de
recebimento e devolugdo

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS

A empresa poderé adotar regime de compensagao dos sabados para setores cuja organizagao dos planos
de produgao assim permitir.

Paragrafo Primeiro: nesta hiptese, as horas carrespondentes aos sabados serdo distribuidas pelos
demais dias da semana de forma a completar 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanal. Podera
também adotar-se o sistema de 44 (quarenta e quatro) horas em média, ou seja, por exemplo se em uma
determinada semana o colaborador trabalhar 48 (quarenta e oito) horas, com um sébado trabalhado de
forma integral, na outra trabalhara 40 (quarenta) horas, com o sabado livre.

Paragrafo Segundo: O controle da quantidade de horas dar-se-a através do Banco de Horas, ou seja, as
horas trabalhadas acima de 44 (quarenta e quatro) horas em uma semana v&o a crédito no Banco Horas,
para descanso posterior e as horas n&o trabalhadas inferiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanal vao
a0 Banco de Horas a débito para serem trabalhadas posteriormente.

Paragrafo Terceiro: O horério para refeigao e descanso devera ser realizado de acordo com as escalas
estabelecidas em cada turno de trabalho, as quais cumprem rigorosamente a legislagao do trabalho em
vigor. Este critério se aplica a todos os empregados abrangidos por este acordo, excetuando-se apenas os
empregados nao sujeitos ao controle de jornada, conforme Art. 62, incisos | Il da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL (BANCO DE
HORAS)

A Empresa adota, dentro das necessidades, em decorréncia da situagéo de mercado, o Sistema de jornada
e horario de trabalho flexivel e Banco horas. Esse Sistema podera ser utilizado a critério da empresa,
alternativamente a concessao de Férias Coletivas, Redugao de Jornada de Trabalho e Dispensas, portanto
trata-se de uma alternativa e ndo uma garantia de emprego.



Paragrafo Primeiro: O empregado poderé trabalhar uma quantidade menor ou maior de horas em uma
semana ou determinado periodo, sem ter reducéo ou acréscimo no seu salario, sendo que posteriormente
as horas n@o trabalhadas (horas de débito) naquele periodo, serdo repostas trabalhando em nimero de
horas acima das 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais e nao excedendo o limite de 54:00 (cinquenta e
quatro) horas semanais. As horas trabalhadas acima das 44 horas e ndo excedendo o limite semanal de
54:00 (cinquenta e quatro) horas, serdo compensadas com a concessao de igual periodo descanso.

Paréagrafo Segundo: A reposicéo de horas em débito, dar-se-a de segunda a sabado, conforme a
necessidade.

Paragrafo Terceiro: Em caso de dispensa de empregado com débito de horas, ndo havera o desconto
dessas horas na rescisdo. Havendo horas como créditos, ou seja, todas as horas trabalhadas acima das
44:00 (quarenta e quatro) horas semanais, serdo pagas como Horas Extras, em conformidade com o
estabelecido na Clausula 6* (sexta).

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o colaborador faz pedido de demiss&o, as horas em débitos que ele
houver acumulado seréo descontadas das verbas rescisérias, devendo ser tomado como base de célculo
do montante devido, o valor da hora normal de trabalho no momento da rescisao.

Paragrafo Quinto: O banco de horas tera vigéncia de 19/03/2020 até 18/03/2023. Tendo em vista os
impactos trazidos pela pandemia da COVID-19, 0 banco de horas sera zerado somente em 18/03/2023. Em
cada vez que for zerado, observara a regra abaixo:

a)  Aqueles que tiverem horas em crédito receberao o crédito como horas extras;

b) A partir da vigéncia de 19/03/2020, a Empresa podera realizar o desconto dos empregados que
tiverem horas a débito no banco de horas, até o limite de 200 (duzentas) horas. Sera considerado para
efeitos de desconto o saldo negativo de horas no vencimento do banco de horas.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido um limite de acimulo de horas a débitos ou a crédito, durante toda a
vigéncia do Banco de Horas, em 200 (duzentas) horas, ou seja, se o colaborador acumular mais de 200
(duzentas) horas a créditos no periodo de apuragao, a partir da 201 (ducentésima primeira) hora passara a
recebé-las como horas extras. Por outro lado, o empregado que acumular mais de 200 (duzentas) horas a
débitos, nesta hipétese a partir da 2017 (ducentésima primeira) hora, estas serao descontadas da folha de
pagamento, conforme item “b” do Paragrafo Quinto. Este critério se aplica a todos os empregados
abrangidos por este acordo.

Paragrafo Sétimo: As horas langadas a crédito no Banco de Horas, terdo um adicional de 50% (cinquenta
por cento).

g Oitavo: Os a legitimi da do ponto [t pelo
Sistema Eletronico, como também liberando a de colher as assil nos i
Cartdes do Ponto.

Paragrafo Nono: No caso de a empresa necessitar reduzir a jornada, por motivos de necessidade de
produgao ou trabalho, as horas nao trabalhadas seréo levadas a débitos no Banco de Horas, até o limite de
200 (duzentas), sendo que o Sindicato sera comunicado antecipadamente.

Paragrafo Décimo: Se o itar se ao trabalho, e possuir saldo credor
suficiente no Banco de Horas, a critério exclusivo da chefia, podera utilizar-se deste saldo existente para
compensar sua auséncia

Paragrafo Décimo Primeiro: Se o empregado necessitar se ausentar do trabalho e ndo possuir saldo
credor no Banco de Horas, podera, a critério exclusivo da chefia, levar essas horas correspondentes a
débitos. Atrasos e faltas também poderéo ser tratados desta forma.

Paragrafo Décimo Segundo: A critério exclusivo da Empresa, o empregado poderé ter horas langadas
como débito em Banco de Horas.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os empregados mensalistas pertencentes a0 HORARIO MOVEL, se
necessitar se ausentar do trabalho, poderéo utilizar-se do saldo positivo existente em Banco de
Horas,desde que com aprovagao do superior imediato. Ficando a critério do gestor o desconto das horas
em folha de pagamento caso a auséncia n4o tenha sido previamente alinhada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SISTEMA DE HORARIO MOVEL (FLEX TIME)

Empregados da area administrativa e técnica e na area operacional, que estdo incluidos no sistema de

horario de trabalho, denominado “horario mével” e “Flexivel”, estardo excluidos da participacéo no sistema

os colaboradores ligados diretos a produgéo, oficinas, depésitos, seguranca patrimonial, servios médicos,
de e todos o horista:

Paragrafo Primeiro: O sistema tem por finalidade proporcionar aos empregados, cujo cargo e servigos
proporciona-lhes condigdes, a liberdade de efetuar o seu proprio horério diério, abrandando a rigidez dos
horarios de entradas e saidas, desde que seja garantida a sua presenga dentro de uma faixa de horario pré-
definida e que seja cumprido um certo montante de horas a cada més.

Paragrafo Segundo: Seu principio bésico é que cada empregado possa decidir, dentro de um determinado
periodo, em que momento comega e termina seu trabalho, atendendo as necessidades do trabalho e suas
conveniéncias particulares.

Paragrafo Terceiro: Em razéo de sua flexibilidade o sistema Horario Mével ndo segue o periodo de
apuragao anual, fincando, portanto, i com o saldo reman nte em banco de
horas. Entretanto, o limite de 200 (duzentas), para crédito ou débito, segue as regras do sistema Banco de
Horas.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PARA DOAGAO DE SANGUE

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo no salario (licenga legal), por até 2
(dois) dias a cada ano e na vigéncia deste Acordo, em caso de doagéo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada, mediante atestado, sendo:

a) 01 (um) dia em conformidade com o Art. 473 item IV da CLT;

b) 01 (um) dia concedido através de negociagéo sindical, devendo este dia ter um intervalo de 6 (seis)
meses referente ao item acima, coincidindo com uma terca, quarta ou quinta feira.

CLAUSULA QU E - LICENGA REML E ABONO DE FALTA

A empregada que for mae teré direito o abono de falta do trabalho, correspondente ao dia em que
eventualmente seu filho, com até 12 anos de idade, for internado e outro abono de falta do trabalho
correspondente ao dia em que o seu filho, com até 12 anos de idade, receber alta médica.

Paragrafo Unico: Para fins de aplicagao desta cléusula, a devera a
mediante documentos emitidos pelo médico que assiste 2 internacéo do seu filho ou do servigo médico do
respectivo hospital.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO



Em caso de falecimento cénjuge ou companheiro(a), ascendente (pai, mée, avés, bisavés) efou
descendente (filhos, netos, bisnetos, enteados), irmaos e de sogro(a), a licenga legal sera acrescida de um
dia, nos termos do art. 473, inciso | da CLT.

LICENGA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE
A empregada que se afastar para auxilio maternidade podera, a seu exclusivo critério, optar pelo adicional
de mais 60 (sessenta) dias na sua licenga maternidade, completando assim 180 (cento e oitenta) dias de
afastamento total. Para tanto, devera manifestar sua opgao, junto ao Departamento de Administragio de
Pessoal/RH por escrito em até 30 (trinta dias) dias antes de iniciar o afastamento.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PAI ADOTANTE
A empresa concedera licenga remunerada de 5 dias corridos, a partir da data de emiss&o do termo de
guarda definitivo para o pai adotante.

Paragrafo Unico: Esta licenga serd concedida ao pai que adotar filho de até 05 (cinco) anos de idade. O
devera o termo para a condigéo de adotante.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

0O empregado que se afastar para auxilio patenidade poders, a seu exclusivo critério, optar pelo adicional
de mais 15 (quinze) dias na sua licena paternidade, completando assim 20 (vinte) dias de afastamento
total. Para tanto, devera comunicar por escrito, em até 3 (trés) dias apds o nascimento do filho, junto ao
Departamento de de 1, devendo ap também copia da Certidao de
Nascimento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA CASAMENTO

o poderé deixar de a0 servigo, sem prejuizo do salano por 3 (trés) dias Uteis
consecutivos, excluido o dia do evento para O emp dev a Certiddo de
Casamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS

Devera coincidir com o primeiro dia Gtil da semana de trabalho, exceto em relagéo ao pessoal sujeito a
revezamento cujo inicio ndo podera coincidir com o dia de repouso ou folga. No turno denominado “Turno
01" para que os empregados saiam na 2° feira, a empresa absorvera uma hora de débito do domingo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RETENGAO DO VALOR DEVIDO AO INSS SOBRE FERIAS

Por ocasigo do de férias aos . havera a retenga do valor
a contribuiga idencidria. O efetivo i seré efetuado juntamente com a contribuiggo devida
no respectivo més de pagamento de salario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO - COMUNICAGAO

A Empresa fica obrigada a fornecer mensalmente ao Sindicato relagéo dos Acidentes do Trabalho, ocorrido
no més anterior.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Para a manutengéo da sede do Sindicato, a realizagéo de eventos i , durante a Geral,
realizada no dia 28 de outubro de 2021, ficou ido e deli através dos empi pelo
desconto da Contribuigao Assistencial de R$ 5,81 (cinco reais e oitenta e um centavos) por més, somente
de associados. Este valor seré reajustado em 01/11/2022 em 100% (cem por cento) do INPC acumulado do
periodo de 01/11/2021 & 31/10/2022. Os descontos das parcelas deverdo ser efefuados a partir do més de
1° de novembro de 2021 até o dia 31 de outubro de 2023, devendo este (o Sindicato) enviar 4 Empresa
uma lista contendo os nomes dos ea Fo da filiagao dos mesmos, para
desconto da contribuico tratada na presente Clausula.

Parégrafo Primeiro: Empregados admitidos durante o penodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo,
mensais e da Cor a partir do més da admissao, até o
Ilmlte eslabelecldo acima.

Paragrafo Segundo: Os valores do serdo ao Sindicato no prazo de
até 10 (dez) dias apds o respectivo desconto.

Paragrafo Terceiro: Para o empregado que tiver o contrato de trabalho rescindido por iniciativa propria ou
da Empresa antes do desconto das parcelas acima, o desconto do valor total ou da parcela faltante ocorrera
por ocasido da quitagéo das verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado a todos os empregados da unidade Faber-Castell, o direito de
oposicéo aos descontos, durante toda a vigéncia deste Acordo, isto &, devendo ser realizada
individualmente, através de carta de proprio punho em 03 (trés) vias, protocoladas na respectiva entidade
sindical profissional. Obriga-se 0 empregado opoente a enviar a copia desta carta, com o protocolo para a
empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do dia seguinte a data do mesmo protocolo. Como
o fechamento da Folha de Pagamento ocorre todo dia 18 (dezoito), o Sindicato se compromete a
reembolsar aqueles colaboradores que apresentarem oposigdo e comprovarem o desconto.

Paragrafo Quinto: Caso a empresa sofra autuagao de qualquer natureza referente aos descontos a titulo
de contribuigdo o Sindicato signatario, se a aempresa, 0s
valores descontado

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROMISSO

Fica ajustado entre a Empresa e o Sindicato o direito de, a qualquer momento durante a vigéncia deste
Acordo e, por iniciativa de qualquer das partes, iniciarem negociagdes a fim de discutirem e ajustarem
possiveis questdes decorrentes da entrada em vigor de novas Leis, Medidas Provisérias, Decretos,
Portarias e outras normais legais que venham alterar, conflitar ou impedir a regular aplicagao dos termos
pactuados neste Acordo (terceirizagdes de atividade fim, jornada flexivel, turnos de revezamento, banco de
horas, entre outros). Os eventuais ajustes que forem pactuados serao lavrados em Aditivo ao Acordo
Coletivo vigente, remetendo-se & depdsito para fins de registro e arquivo junto a Geréncia Regional do
Trabalho em cumprimento ao Caput do Artigo 614 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGOES EM DECORRENCIA DA PANDEMIA DO
CORONAVIRUS (COVID-19)

Em decorréncia da continuidade da pandemia pela COVID-19, as partes ratficam as medidas ja adotadas
pela empresa para o enfrentamento da pandemia, r do he

SINDICATO, a continuidade das medidas adotadas em marQo/ZOZO e enquanto Derdurar o estado de
calamidade publica decorrente do Coronavirus (COVID-19).




Parégrafo Primeiro: As partes se comprometem em discutir as clausulas do Acordo para implantagéo de
home office apés o periodo da pandemia ou da imunizag&o dos empregados, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

O Sindicato signatdrio compromete-se a manter a tradigao de entendimentos com a Empresa, néo
decretando efou ajuizar processos na Justiga do Trabalho sem antes tentar encontrar a solugao para
eventuais divergéncias e problemas alravés de didlogo, inclusive, o estado e greve somente sera admitido
apés todas as e entre a Empresa e o Sindicato.

Paragrafo Primeiro: As clausulas financeiras que se refere ao reajuste de salarios, beneficios da Ajuda
Voluntéria e do Convénio Odontoldgico e de Assisténcia Social serdo revistas e negociadas a cada 12
(doze) meses, assim como, demais beneficios que envolvam valores financeiros.

: As partes a cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em
todos os seus termos & condigdes, durante o prazo e sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: A Empresa elou Sindicato pagaro multa de 10% (dez por cento) do salério normativo
da categoria por infragao e por , em caso de de qualquer das clausulas deste
Acordo, revertendo o valor correspondente em beneficio da parte prejudicada.

Paragrafo Quart: A prarogao,ravis3o, doniincia ou revogagaotolel ou parial, do presete Avordo,
ficara subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT,

Quinto: A do da Zo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste Acordo, sendo
vedada em qualquer hipotese a sua acumulagao.

Paragrafo Sexto: O juizo competente para dirimir qualquer divida e/ou controvérsia sera o da Justica do
Trabalho em que a Comarca de Prata/MG estiver vinculada por jurisprudéncia, prevalecendo sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que se apresente.

As partes envolvidas neste Acordo afirmam e declaram que o presente documento poderé ser assinado por
meio da plataforma “DocuSign”, sendo consideradas validas as referidas assinaturas quando enviadas para
0s enderegos de e-mail citados no presente documento, nos termos do art. 10 parégrafo 2° da MP2200-
2/2001.

E por estarem justos e acordados, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para que
surta os efeitos legais e de direito, comprometendo-se, consoante o Artigo 614 da Consolidagao das Leis do
Trabalho e Instrugéo Normativa n° 9/2008 da Secretaria das Relagdes do Trabalho, a fazer o devido registro
e arquivo perante o Ministério do Trabalho através do cadastro no Sistema Mediador disponibilizado pelo
mesmo 6rgéo.

/ANA CAROLINA DA SILVA LEITE
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADO-RES IND.CONST.MOBIL.DE PRATA

LEANDRO ROSA FERREIRA
SINDICATO DOS TRABALHADO-RES IND.CONST.MOBIL.DE PRATA
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PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADO-RES IND.CONST.MOBIL.DE PRATA

SILVANITO ANTONIO SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADO-RES IND.CONST.MOBIL.DE PRATA

MIGUEL FRANCISCO FERES
AW. FABER CASTELL S.A.

MARCELO BARREIROS DE CARVALHO TABACCHI
IDENTE

AW. FABER CASTELL S.A.
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