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Ata da Assembléia Geral Ordinária do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias da 
Construção e do Mobiliário do Prata, situado á Rua Fernando de Noronha nº 500, Bairro 
Oliveira,  com edital emitido e publicado no Jornal de Negócios, edição do dia (12) doze de 
Setembro de dois mil e quatorze (2014), realizada aos (28) vinte oito dias do mês de 
Setembro de (2014) dois mil e quatorze no salão de festas/reuniões “Delmo Aparecido 
Inocêncio Borges”, localizado na sede do Sindicato sito à Rua Fernando de Noronha n°500 
Bairro Oliveira, Prata – MG, ás 09h00m (nove horas), em 1ª convocação com metade mais 
um dos trabalhadores locados na Unidade IV da empresa A.W. Faber-Castell S/A, que 
após ser verificado não constar este número, passou-se em 2ª convocação, ás 09h30m 
(nove horas e trinta minutos), com qualquer número de Trabalhadores alocados na 
Empresa A.W.Faber-Castell S/A, em atendimento ao artigo 10º e 11º, ”letra D” do capítulo 
VI, com obediência ao artigo 12º do capítulo V do atual estatuto para deliberarem sobre os 
seguintes assuntos: Justificativas de faltas em assembleia anterior devidamente 
comprovada, Apresentação, discussão e formatação de pauta reivindicatória á A. W. 
Faber-Castell S/A, referente á Acordo Coletivo de Trabalho e PLR para dois mil e 
quatorze/dois mil e quinze, disciplinado pelo artigo 611 e seguintes da CLT, Acordo 
Participação nos Lucros ou Resultados para o ano de dois mil e quatorze, disciplinado pelo 
artigo 2º da lei 10.101/200 - Contribuição Assistencial de dois mil e quinze, disciplinado 
pelo artigo 513 da CLT, ao que se refere aos atos de autorização, a assembleia autoriza á 
diretoria do Sindicato a representar a categoria nas negociações, iniciando a presente 
Assembleia, Sr.ª Ana Carolina da Silva Leite, Secretaria Geral da diretoria, cumprimentou a 
todos os presentes e iniciou a formação da mesa, com os diretores que estavam presentes 
e se dispuseram a participar da formação de mesa, sendo estes em seguida relacionados: 
Diretor-Presidente: João Francisco F. Andrade, tesoureiro: Sebastião Nogueira Mendes, 
assessoria jurídica e demais diretores que dispuseram a fazer presente na mesa. Iniciando 
os trabalhos o Diretor - Presidente, Sr. João Francisco F. Andrade, saudou todos os 
presentes ressaltando a importância dos trabalhadores (as) estarem reunidos, todos em 
prol de um mesmo ideal e que foi neste instante aberta à palavra aos presentes que se 
fizeram ouvir com as propostas /observações a seguir relacionadas, passando a 
apreciação sobre a pauta a ser apresentada, Proposta 01: Alterar redação que define a 
idade compulsória para encerramento de ajuda voluntária – Proposta 2: Reajustar o valor 
de reembolso para ajuda voluntaria em armações de óculos – Proposta 3 : igualar o 
percentual de ajuda voluntária de 75% para 80% em todas as modalidades e inclusão de 
pais. Proposta 4: Implantação de cartão alimentação- Proposta 5 : Disponibilizar mais 
variedade nas refeições na unidade de Prata(almoço, jantar, kit-lanche)com ampliação do 
horário de refeição do turno 1, com fornecimento de ovo junto com prato principal ou 
opção, com melhor suporte do quadro da Essencial- Proposta 6: disponibilizar kites 
escolares de acordo com o cadastro de dependentes- Proposta 7 : Abertura de 



compensação individual para colaboradores do turno 1 aos sábados, ampliação dos 
motivos individuais de compensação e preferência para os colaboradores com mais tempo 
de empresa nas transferência de turnos – Proposta 8:Contribuição Assistencial:R$40,00 
dividido em 04 parcelas iguais: Proposta 9 Adiantamento quinzenal de Janeiro de 2015 no 
dia 19/01/15 - Proposta 10 Inclusão de exames cardíacos no percentual de 100% - 
Proposta 11: Revisão de plano de cargos e salários para toda unidade incluindo 
classificação no PMA com analise de insalubridade e periculosidade - Proposta 12: 
Contrato de experiência de 60 dias e salarios iguais : Proposta 13: Reembolso de 100% 
para tratamentos fisioterápicos, psicológicos na sede do sindicato e consultas medicas - 
Proposta 14:Demonstração de valores de cobertura do seguro de vida e parcelamentos de 
gastos médicos e laboratoriais- Proposta 15: Ampliação na distribuição das bolsas 
escolares e melhor transparência no processo seletivo das mesmas com cobertura de 50% 
do valor do curso e redistribuição de bolsas canceladas por demissão ou de interesse 
proprio - Proposta 16: Subvenção odontológica no valor de R$10.000,00 - Proposta 17:  
Jornada semanal de 40 horas e adicional noturno de 45% e a partir das 20hs - Proposta 
18: Premio assiduidade trimestral - Proposta 19: Salario substituição incluir na redação 
férias - Proposta 20: Doação de sangue ampliar para todos os dias úteis de trabalho - 
Proposta 21: Excluir da redação do atual acordo a obrigatoriedade de encaminhamento 
para especialistas no caso de colaboradores(as) - Proposta 22: A assembleia aprova a 
construção das seguintes compensações: turno1: dias 04/04/15 -19/04/15 – 02/05/15 – 05 
e 06/06/15 – 06/09/15 – 11/10/15 – 01/11/15 – 26/12/15 e 02/01/16 – turno2: dias 04/04/15 
-20/04/15 – 02/05/15 – 05/06/15 – 26/12/15 – turno3: dias 04/04/15 -20/04/15 – 02/05/15 – 
05/06/15 – 24, 26 e 31/12/15 - Proposta 23: PLR: R$5.000,00 para o decorrer do ano de 
2014 incluindo licença maternidade, acidentes do trabalho e para os desligados no decorrer 
do referente ano - Proposta 24: Uniformes: disponibilização de calças de brim no estilo da 
brigada - Proposta 25: Reajuste salarial: aguardar  posicionamento da empresa, renovação 
de todas as clausulas não constantes na pauta reinvidicatória,  pauta esta  formatada pela 
diretoria na qual consta-se algumas propostas de alteração, melhorias, inovações no atual 
acordo coletivo, ressalvando que todas as cláusulas constante no atual acordo e que não 
forem apresentadas alterações deverão ser renovadas e que as reivindicações acima 
citadas foram aprovadas pela assembléia por aclamação, nada mais havendo a tratar o Sr. 
Presidente determinou a suspensão dos trabalhos por 00h10m para que fosse lavrada a 
presente ata, por mim 1º Secretario da diretoria Waltemir Silva Balduino, que após lida e 
achada conforme será assinada pelo Sr. Presidente, por mim, pelo Diretor-Presidente e por 
quem mais assim estiver presente. Prata/MG, (28) vinte e oito dias do mês de Setembro de 
2014, ás 12h40m...Waltemir Silva Balduino, João Francisco F. Andrade e demais 
participantes presentes constantes na lista de presença... 
 
 


