10/04/2024, 11:37 Ministerio do Trabalho e Emprego - Mediador

Solicitacdo de Registro de Acordo Coletivo

Numero da Solicitacdo de Registro: MR014643/2024

Instrumento Coletivo depositado. Aguardando analise formal por parte do MTE.

Resumo

Representantes dos Trabalhadores
CNPJ: 22.234.660/0001-70 Razédo Social: SINDICATO DOS TRABALHADO-RES IND.CONST.MOBIL.DE PRATA

Endereco para contato

CEP: 38140000 Logradouro: Rua Fernado de
Noronha
Bairro: Oliveira Complemento: Sindicato Numero: 500

UF/Municipio: MG / Prata
E-mail: sinticomp@sinticomp.org.br

0XX34-34312083 Ramal 1: 23 0XX34-96897289 Ramal

Telefone 1: Telefone 2: Y
Assembléia(s)
UF: MG Municipio: Prata Data: 28/10/2023
Representante(s) Legal(is)
Nome: LEANDRO ROSA FERREIRA Funcéo: Diretor
Nome: JOAO FRANCISCO FELISBINO ANDRADE Funcéo: Presidente
Nome: SILVANITO ANTONIO SILVA Funcéo: Diretor
Empregadores

CNPJ: 59.596.908/0013-96 Razao Social: AW. FABER CASTELL S.A.

Enderego para contato

CEP: 38140000 Logradouro: BR 153 KM 109,5
Bairro: INDUSTRIAL Complemento: SERRARIA Numero:
UF/Municipio: MG / Prata

E-mail: manoel.rocha@faber-
castell.com

.0XX34-3431-8600
Telefone 1: Ramal 1:

Representante(s) Legal(is)
Nome: MIGUEL FRANCISCO FERES Fung&o: Diretor
Nome: MARCELO BARREIROS DE CARVALHO TABACCHI  Funcéo: Presidente

Vigéncia e Data-Base
Vigéncia: 01/11/2023 a 31/10/2025 Data-Base: 01/11

Categoria(s) abrangida(s) pelo Acordo Coletivo

Descrigédo: Dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil (pedreiros, carpinteiros, pintores, estucadores, bombeiros hidraulicos
e trabalhadores em geral de estradas, pontes, portos, obras particulares, residenciais e comerciais); Trabalhadores nas Industrias de
Olaria; Trabalhadores nas Industrias de Cimento Cal e Gesso; Trabalhadores nas Industrias de Ladrilhos hidraulicos e Produtos de
Cimento; Trabalhadores nas Industrias de Ceramica para Construgéo; Trabalhadores nas Industrias de Marmores e Granitos;
Trabalhadores nas Industrias de Pintura, Decoragdes, Estuques e Ornatos; Trabalhadores nas Industrias de Serrarias, Carpintarias,
tanoarias, Madeiras compensadas e laminadas aglomeradas e chapas de fibras de madeiras e de tubulares; Oficiais Marceneiros;
Trabalhadores nas Industrias de Serrarias; Trabalhadores nas Industrias de Cortinados e Estofos; Trabalhadores nas Industrias de
Marcenaria (méveis de madeira); Trabalhadores nas Industrias de Moveis de junco e vime e de vassouras; Trabalhadores nas Industrias
de Escovas e Pincéis, Industria de Artefatos de Cimento Armado; Oficiais Eletricistas, Industria de instalagoes elétricas, Gas,
Hidraulicas de manutencao e Sanitarias, trabalhadores nas industrias de refratarios, com abrangéncia territorial

Abrangéncia Territorial do Acordo Coletivo

Prata/MG

Clausulas

12 Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE

Descricao da Clausula: ag partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2023 a 31 de
outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
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22 Clausula Titulo da Clausula: ABRANGENCIA

Descrigdo da Clausula: o presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil (pedreiros, carpinteiros, pintores,
estucadores, bombeiros hidraulicos e trabalhadores em geral de estradas, pontes, portos, obras
particulares, residenciais e comerciais); Trabalhadores nas Industrias de Olaria; Trabalhadores nas
Industrias de Cimento Cal e Gesso; Trabalhadores nas Industrias de Ladrilhos hidraulicos e Produtos de
Cimento; Trabalhadores nas Industrias de Ceramica para Construgao; Trabalhadores nas Industrias de
Marmores e Granitos; Trabalhadores nas Industrias de Pintura, Decoragdes, Estuques e Ornatos;
Trabalhadores nas Industrias de Serrarias, Carpintarias, tanoarias, Madeiras compensadas e laminadas
aglomeradas e chapas de fibras de madeiras e de tubulares; Oficiais Marceneiros; Trabalhadores nas
Industrias de Serrarias; Trabalhadores nas Industrias de Cortinados e Estofos; Trabalhadores nas Industrias
de Marcenaria (méveis de madeira); Trabalhadores nas Industrias de Moéveis de junco e vime e de vassouras;
Trabalhadores nas Industrias de Escovas e Pincéis, Industria de Artefatos de Cimento Armado; Oficiais
Eletricistas, Industria de instalagoes elétricas, Gas, Hidraulicas de manutengao e Sanitarias, trabalhadores
nas industrias de refratarios, com abrangéncia territorial, com abrangéncia territorial em Prata/MG.

32 Clausula Titulo da Clausula: SALARIO NORMATIVO
Grupo:
SubGrupo:

Descrigédo da Clausula:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

O salario normativo, vigentes em 31 de outubro de 2023, seréo reajustados a partir de 1° de novembro de 2023, da
seguinte maneira:

a) R$2.167,83 (dois mil, cento e sessenta e sete reais e oitenta e trés centavos) para contrato de trabalho com
recebimento de forma mensal; ou

b) R$ 9,85 (nove reais e oitenta e cinco centavos) para contrato de trabalho com recebimento de forma por hora.

42 Clausula Titulo da Clausula: REAJUSTE SALARIAL
Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correg¢oes Salariais

Os salarios nominais, vigentes em 31 de outubro de 2023 e em 31 de outubro de 2024, serao reajustados a partir de
1° de novembro dos respectivos anos, da seguinte maneira:

2.1 — Data Base 1° Novembro de 2023

a) Para salarios que atingirem até o teto de R$ 9.581,40 (nove mil, quinhentos e oitenta e um reais e quarenta
centavos), o reajuste sera de 5,18% (cinco virgula dezoito por cento);

b) Para salarios superiores a R$ 9.581,40 (nove mil, quinhentos e oitenta e um reais e quarenta centavos), o reajuste
sera um valor fixo de $ 496,32 (quatrocentos e noventa e seis reais e trinta e dois centavos).

2.2 — Data Base 1° Novembro de 2024

a) Para salarios que atingirem até o teto de R$ 9.581,40 (nove mil, quinhentos e oitenta e um reais e quarenta
centavos), o reajuste sera de 100% (cem por cento) do INPC acumulado do periodo de 01/11/2023 a 31/10/2024;

b) Para salarios superiores a R$ 9.581,40 (nove mil, quinhentos e oitenta e um reais e quarenta centavos), o reajuste
sera um valor fixo em Reais (R$), resultado da aplicagdo de 100% (cem por cento) do INPC acumulado do periodo
de 01/11/2023 a 31/10/2024 sobre R$ 9.581,40 (nove mil, quinhentos e oitenta e um reais e quarenta centavos).

3 — Compensagoes: Com a aplicagdo do reajuste previsto na Clausula 22, considera-se compensadas todas as
antecipag0es salariais, reajustes e aumentos decorrentes de Acordo Coletivo, Legislagdo ou Sentenca Normativa
concedidas nos periodos de 01 de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024 e de 01 de novembro de 2024 a 31
de outubro de 2025, exceto os reajustes decorrentes de promogéo, equiparacao salarial e término de aprendizagem,
concedidas expressamente com este titulo.

5?2 Clausula Titulo da Clausula: SISTEMA DE PAGAMENTO
Grupo:
SubGrupo:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Descricéo da Clausula: para todos os empregados, sejam horistas e/ou mensalistas, a Empresa concedera um adiantamento do salario
nominal de 40% (quarenta por cento), pago todo dia 20 de cada més, sendo facultado ao empregado a opgao de
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ndo receber o adiantamento salarial mediante solicitagdo ao RH, sendo que cdpia sera enviada ao Sindicato e desde
que o empregado tenha trabalhado na quinzena correspondente (dia 1° ao dia 15 do més), exceto situagdes de
férias em que o colaborador retorne apos o dia 10° (décimo) dia do més. Caso, em um determinado més, o dia 20
seja um sabado, domingo ou feriado, o pagamento sera realizado no dia util imediatamente anterior.

Paragrafo Primeiro: No adiantamento salarial incidira o desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte, calculado
de acordo com a tabela determinada pela Receita Federal do Brasil, além de possiveis débitos existentes na folha de
pagamento.

Paragrafo Segundo: O saldo de 60% (sessenta por cento) do salario e as demais verbas adicionais, tais como,
Adicional Noturno, Adicional Insalubridade/Periculosidade, Salario-Familia e Horas Extras, serdo pagos no 5°
(quinto) dia util do més subsequente, com a dedugéo dos respectivos descontos previstos em lei e demais descontos
autorizados pelo empregado, bem como aqueles previstos neste Acordo.

62 Clausula Titulo da Clausula: SALARIO APRENDIZ
Grupo:
SubGrupo:

Descrigéo da Clausula:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Salario Estagio/Menor Aprendiz
Ao jovem aprendiz, na forma da lei, sera garantido o salario-minimo hora.

Para efeito de cumprimento da obrigacgao legal, a contratagéo de aprendiz podera ser realizada por intermédio de
entidade sem fins lucrativos, conforme Artigo 57 do Decreto 9.579/2018.

Paragrafo Unico: para os aprendizes que mantenham contrato de aprendizagem assinados anteriormente a este
Acordo, serao mantidas as regras abaixo discriminadas até o término do contrato e/ou que venham a ser contratados
posterior a data de assinatura deste acordo, de forma direta pela FABER-CASTELL.

a) Sera garantido o mesmo valor do salario hora do salario normativo, durante todo o aprendizado”.

72 Clausula Titulo da Clausula: DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Descontos Salariais

Descrigéo da Clausula: com plena concordancia do empregado, a Empresa fica AUTORIZADA a proceder os descontos em folha de

pagamento ou da rescisao contratual, das seguintes parcelas ou despesas:

a) Mensalidades dos associados do Sindicato, reajustado pelo mesmo percentual de reajuste salarial;

b) Despesas com tratamento médico e odontolégico no Sindicato;

c) Mensalidade dos associados do ADC Clube Faber-Castell ou entidades alternativas;

d) Despesas com compra de medicamentos (farmacias credenciadas ou empresas conveniadas/contratadas);

e) Despesas com alimentagao;

f) Despesas com compra de produtos vendidos pela Empresa;

g) Despesas com vale-transporte;

h) Despesas com compra de uniformes;

i) Despesas com telefonemas interurbanos particulares efetuados na Empresa;

j) Despesas com compra de materiais inserviveis da Empresa;

k) Despesas com custo mensal subsidiado do Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais;
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1) Outras despesas provenientes de promogdes realizadas pelo Sindicato, desde que previamente acordado entre a
Empresa e autorizado pelo empregado;

m) Contribuicéo para a Instituto Faber-Castell;

n) Plano Alternativo de Saude (Assisténcia Médica);

0) Adiantamentos concedidos pela Empresa para tratamento de saude no Plano de Beneficios Ajuda Voluntaria;

p) Mensalidade de cursos, despesas com material didatico para cursos promovidos pela Empresa, Sindicato e Bolsa
de Estudos de acordo com clausulas contratuais;

q) Adiantamentos por conta de Complementagéo Auxilio-Doenga;

r) Consultas, procedimentos médicos e despesas com internagéo através do convénio UNIMED ou outra empresa
contratada/conveniada pela Empresa e de despesas realizadas no Sindicato;

s) Empréstimos consignados, conforme contrato entre a Empresa, o Sindicato e o respectivo Banco;

t) Despesas com saude — parcela devida pelo empregado (internagao/cirurgias — com parcelas de no maximo 15%
dos vencimentos do empregado).

u) Despesas efetuadas mediante CARTAOQ intermediado pelo SINDICATO, no valor total de R$ 337,00 (trezentos e
trinta e sete reais) por colaborador, se ultrapassado o periodo de 180 (cento e oitenta) dias da contratagao. Até 180
(cento e oitenta) dias da contratagdo o limite sera de R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais). Os valores acima
ndo sofrerdo reajuste na data base de 01/11/2024 e ser&o reajustados no mesmo percentual de reajuste de salarios
definido para a data base de 01/11/2025.

Paragrafo Primeiro: Com excegéo do Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, ndo havera descontos das
demais parcelas e despesas na folha de pagamento do empregado que estiver afastado sem remuneragao e/ou com
o seu contrato de trabalho suspenso e/ou interrompido.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado utilizar veiculo fornecido pela Empresa para a execugéo e desempenho
de tarefas/servigos atinentes ao seu cargo (deslocamentos e/ou viagens a servigos), as despesas com eventuais
MULTAS motivadas por transgressdes das normas e legislacao de transito, decorrentes da conducéo culposa ou
dolosa pelo empregado, serdo de exclusiva responsabilidade do empregado. Dessa maneira, apds a Empresa pagar
tais multas, procedera o desconto de tais valores em folha de pagamento do empregado e/ou na rescisdo contratual.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de acidentes de transito ou danos ao veiculo em que o empregado que estiver
conduzindo o veiculo for considerado culpado, comprovado por Boletim de Ocorréncia Policial (BO) emitido por
autoridade policial, pericia ou processo judicial, a responsabilidade pelos danos sera do empregado. No caso da
Empresa possuir seguro e for possivel utilizar, o empregado sera responsavel por todo valor que néo for pago pela
Cia. de Seguros, como por exemplo, o valor da franquia e possiveis danos nao cobertos. Referidos valores serdo
pagos pelo empregado a Empresa, mediante desconto em folha de pagamento e/ou rescisédo do contrato de
trabalho, podendo, a critério da Empresa, o valor ser dividido em uma ou mais parcelas.

82 Clausula Titulo da Clausula: REMUNERAGAO DO EMPREGADO HORISTA

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Descricdo da Clausula: A remuneracéo do empregado horista, que cumpre jornada integral ou média de 44 horas semanais e de 220 horas

mensais, sera efetuada com base no pagamento de 224 horas, que corresponde a média mensal apurada nos doze
meses dos anos de 2024 e 2025. Portanto, a quantidade de horas acima exposta é para compensacao do periodo
em que o més for de 28 (vinte e oito) ou de 29 (vinte e nove) dias e no més de 31 (trinta e um) dias, ndo constituindo,
contudo, na jornada mencionada extrapolacéo do limite legal.

Paragrafo Primeiro: A condigdo estipulada no caput desta clausula ndo atingira aqueles empregados que, antes da
vigéncia deste Acordo, se ativavam, de forma fixa, no turno denominado T-1, cuja jornada de trabalho é das 23h00
de domingo até as 06h00 de segunda-feira e de terga-feira aos sabados das 00h00 as 06:00 ou das 00h00 &s 06h00
de segunda a domingo, para os empregados locados no setor caldeira.

Paragrafo Segundo: Nos casos de faltas e inobservancia de horarios, as horas seréo descontadas conforme as
normas e/ou regulamento legais e da Empresa.
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Paragrafo Terceiro: Caso a Empresa tenha a necessidade de implantar um novo turno de trabalho, por exemplo em
eventual jornada das 02h00 as 06h00, de 22 a 62 feira, se compromete a efetuar novas contratagdes, ao invés de
efetuar transferéncias de empregados ativos dos turnos ja existentes.

92 Clausula Titulo da Clausula: PROMOGOES:
Grupo:
SubGrupo:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Descricéo da Clausula: Toqas as promogées seguirdo os critérios estabelecidas na politica de cargos e salarios da empresa.

102 Clausula Titulo da Clausula: ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: 13° Salario
Descricéo da Clausula: No mas seguinte a concesséo das férias, sera efetuado o pagamento da 12 parcela do 13° Salario de forma
automatica, inclusive se ocorrer no més de janeiro. O empregado que optar em nédo receber a antecipagao, devera
manifestar por escrito junto ao Departamento de Administragéo de Pessoal/RH em até 15 (quinze) dias antes da data
de concesséao das férias.

Paragrafo Unico: ndo se aplica o disposto no Caput aos empregados que tenham suas férias concedidas nos
meses de novembro e dezembro. Caso os dias de gozo das férias concedidas no més de dezembro recaiam na sua
maior parte no més de janeiro, havera a concessao do adiantamento, conforme o disposto no Caput.

112 Clausula Titulo da Clausula: SALARIO SUBSTITUTO
Grupo:
SubGrupo:

Descrigéo da Clausula:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagao de Fungao

E garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro dispensado, sem justa causa, exceto aos que
exercerem cargo de confianca, um salario correspondente a tabela de Nivel | da Politica Salarial da Empresa para o
cargo (menor salario da fungao), sem considerar vantagens pessoais, ndo se incluindo nesta garantia as fungdes
individualizadas, desde que técnicas, de nivel médio e superior, administrativas e de supervisdo

122 Clausula Titulo da Clausula: SALARIO SUBSTITUIGAO
Grupo:
SubGrupo:

Descrigéo da Clausula:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagao de Fungao

Nas substituicdes ocasionadas por afastamento do titular do cargo, desde que a substituicdo ocorra de forma
completa, em todas as atividades desenvolvidas pelo substituido, o substituto recebera, a titulo de prémio durante o
periodo de substituicdo, um acréscimo em seus vencimentos, nas seguintes condigbes:

a) Apos o 15° (décimo quinto) dia e até o 60° (sexagésimo) dia de substituigao: 70% (setenta por cento) da diferenga
entre os salarios do substituto e do substituido, porém o pagamento ocorrera desde o primeiro dia da substituicao;

b) Apés o 60° (sexagésimo) dia e até o 180° (centésimo octogésimo) dia: 90% (noventa por cento) da diferenca entre
os salarios do substituto e do substituido;

c) O salario substituicao sera devido aos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho, as licengas paternidade
e maternidade, inclusive pelos seus periodos de extenséo e por férias;

Paragrafo Primeiro: Apos o 180° dia de substituicdo, a critério da empresa, podera ocorrer a efetivagéo do
substituto na fungao, excluidas as hipoteses de substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente de trabalho,
férias, auxilio-doenca e licengas paternidade e maternidade, inclusive pelos seus periodos de extenséo.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidos desta clausula os cargos de supervisao, geréncia e diretoria
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132 Clausula Titulo da Clausula: PREMIO CASAMENTO
Grupo:
SubGrupo:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes
Descrigéo da Clausula: o empregado, seja horista e/ou mensalista, ao se casar legalmente, fara jus ao Prémio Casamento, uma Unica vez,
a 150 (cento e cinquenta) horas do salario nominal, desde que tenha, na data do casamento, 03 (trés) anos
completos e ininterruptos de servigo na Empresa.

147 Clausula Titulo da Clausula: HORAS EXTRAS

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Adicional de Hora-Extra

Descricéo da Clausula: ag horas extraordinarias serdo realizadas sempre em carater de excepcionalidade e remuneradas com os seguintes

acréscimos:

a) 75% (setenta e cinco por cento) incidente sobre o valor do salario-hora, para as horas extras trabalhadas de
segunda a sabado; e

b) 100% (cem por cento) incidente sobre o valor do salario-hora para as horas extras trabalhadas nos domingos e
feriados.

15?2 Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL NOTURNO
Grupo:
SubGrupo:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

Descrigéo da Clausula: A hora noturna, assim considerada como aquela trabalhada no periodo das 22:00 até o final da jornada de trabalho,

sera remunerada com o adicional de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Unico: O percentual do adicional ora fixado compensa e engloba, para todos os fins e efeitos de direito, o
acréscimo legal e a fragédo da hora estabelecida no paragrafo 1° do art. 73 da CLT. Dessa maneira, em razao do
pagamento do adicional noturno superior ao previsto em Lei, a hora noturna sera de 60 minutos.

162 Clausula Titulo da Clausula: PREMIO APOSENTADORIA

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Prémios

Descric&o da Clausula: parg o empregado com mais de 10 (dez) anos continuos de servigo na Empresa e que n&o tenha direito de contribuir
para o Plano de Previdéncia Privada na categoria que tenha a contrapartida da Empresa, quando se desligar
definitivamente por motivo de aposentadoria, por iniciativa prépria ou por iniciativa da Empresa, excegdo no caso de
demissao por justa causa, fara jus ao recebimento de um prémio, pago no Termo de Rescisédo de Contrato,
equivalente a 01 (um) salario nominal vigente a época do desligamento.

Paragrafo Unico: Para pagamento do Prémio de que trata o Caput desta Clausula, a Carta de Concesséo de
Aposentadoria deve ser entregue a empresa durante a vigéncia do Contrato de Trabalho, conforme Paragrafo
Primeiro desta Clausula ou até o da comunicacéo do desligamento, pela empresa, se dispensa sem justa causa, por
acordo entre as partes ou pelo empregado no caso de pedido de demisséo.

172 Clausula Titulo da Clausula: CONVENIO ODONTOLOGICO E DE ASSISTENCIA SOCIAL

Grupo: Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Ajuda de Custo

Descricao da Clausula: p Empresa destinara ao Sindicato o valor de R$ 22.723,81 (vinte e dois mil, setecentos e vinte e trés reais e oitenta e

um centavos), referente a contribuicdo para o Convénio de Assisténcia Odontologica e de Assisténcia Social,
Medicamentos, Creche, fornecimento de aparelhos ortopédicos, reembolso de consultas, assisténcia juridica e
assisténcia ao aposentado. Essa participagcdo sera concedida uma Unica vez ao més, resultando em 24 pagamentos
no periodo correspondente a este Acordo e devera ser comprovada sua utilizagdo, mediante o envio semestral de
planilha contendo a demonstragéo das respectivas despesas. Caso ndo ocorra o envio ou ocorra desvio de
finalidade no uso da verba concedida, os pagamentos serdo cancelados e o Sindicato devera efetuar a devolugédo
dos valores ja recebidos e nao utilizados corretamente. Este valor podera ser objeto de negociagdo por ocasiao da
data base. Este valor sera reajustado em 01/11/2024 em 100% (cem por cento) do INPC acumulado do periodo de
01/11/2023 a 31/10/2024.
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182 Clausula Titulo da Clausula: DESJEJUM
Grupo:
SubGrupo:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao

Descricao da Clausula: a Empresa continuara fornecendo desjejum a todos os seus empregados, gratuitamente, composto de café, suco,
leite e pdo com manteiga, servido no refeitério da empresa, a partir de 40 (quarenta) minutos antes do inicio da
jornada de trabalho.

192 Clausula Titulo da Clausula: FORNECIMENTOS DE REFEIGOES
Grupo:
SubGrupo:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

interessados, de acordo com as normas existentes.

202 Clausula Titulo da Clausula: VALE ALIMENTAGAO
Grupo: Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Auxilio Alimentagéo

Descric&o da Clausula: parg todos os empregados, sejam horistas e/ou mensalistas, incluindo Jovem Aprendiz contratado diretamente, a

Empresa concedera, por meio de um cartao eletronico individual, um Vale Alimentacéo mensal, conforme regras
abaixo:

a) R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais) até o crédito de 01/03/2024;

b) R$ 705,00 (setecentos e cinco reais) a partir do crédito de abril/2024;

c) O crédito em cartéo ocorrera no dia 1° (primeiro) de cada més até 01/03/2024 e até o 5° (quinto) dia util de
cada més a partir de abril/2024;

d) Os empregados admitidos receberdo o crédito do Vale Alimentagdo no més subsequente a sua admisséo,
porém nao sera retroativo ao més da admisséo;

e) Empregados afastados faréo jus ao recebimento do Vale Alimentagao;

f) Em caso de desligamento:

f.1) Por pedido de demissao ou por justa causa, o empregado somente recebera o crédito caso o desligamento
ocorra apos a data prevista do crédito;

f.2) Desligados sem justa causa, fardo jus ao vale alimentagao referente ao periodo do aviso prévio indenizado a
base de 1/30 (um, trinta avos) do valor do vale alimentacdo, conforme letra “a” desta Clausula. Para apuracédo do
valor do crédito referente ao aviso prévio, sera compensado o valor de vale alimentacéo creditado no més do
desligamento. Exemplo:

Empregado desligado em 13/11/2023, com direito a 60 dias de aviso prévio indenizado. Calculo:
Projecéo do aviso prévio: de 14/11/2023 a 12/01/2024;

R$ 22,33 = 1/30 avos de VA (R$ 670,00 / 30);
R$ 1.340,00 = valor devido de VA (60 dias de aviso prévio);

R$ 379,61 = 17/30 avos (de 14/11 a 30/11/23). Valor ja pago de VA no més de 11/2023 (crédito de R$ 670,00 em
01/11/2023);

R$ 960,39 = 43/30 avos (de 01/12/23 a 12/01/24), valor a ser pago de VA referente ao aviso prévio.

O valor de vale alimentacao referente aos dias de aviso prévio que ndo foram contemplados no crédito do més do
desligamento sera pago no crédito mensal imediatamente posterior ao desligamento, juntamente com os demais

As condigdes acima sdo validas para desligados sem justa causa a partir de 01/11/2023
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212 Clausula Titulo da Clausula: TRANSPORTE COLETIVO FORNECIDO E/OU SUBSIDIADO PELA EMPRESA
Grupo:
SubGrupo:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Transporte

Descrigéo da Clausula: Nos casos em que a Empresa fornecer e/ou subsidiar o transporte para o trabalho, o tempo gasto no periodo e
trajetos entre a residéncia do empregado e o local de trabalho e vice-versa e/ou seu valor, ndo seréo considerados
para fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

222 Clausula Titulo da Clausula: MATERIAL ESCOLAR
Grupo:
SubGrupo:

Descrigédo da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Educagao

O Sindicato fornecera gratuitamente ao empregado associado, material escolar em Kits previamente elaborados
para Pré-Escola, Ensino Fundamental, Ensino Médio e 3° Grau (Curso Superior).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados ndo associados, a Empresa fornecera os kits a pregos especiais (prego de
custo nos cadernos e com desconto de 85% (oitenta e cinco por cento) nos produtos Faber-Castell). O valor total do
material adquirido (kits) sera cobrado com desconto em Folha de Pagamento.

Paragrafo segundo: Este beneficio é exclusivo para empregado da Empresa e seus dependentes legais que
estejam estudando. Para fazer jus a aquisigao dos kits nas condi¢cdes estabelecidas, o empregado devera
apresentar a Declaragdo de Matricula ou o Comprovante de Frequéncia Escolar nas atualiza¢des de cadastro
solicitadas pela Empresa e registrar o interesse na obtencao do kit, no decorrer do quarto trimestre do ano letivo.

232 Clausula Titulo da Clausula: SISTEMA DE BENEFICIOS DE AJUDA VOLUNTARIA

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Auxilio Saude

Descricao da Clausula: o empregado fara jus ao Sistema de Beneficios Ajuda Voluntaria, consistente no reembolso das despesas abaixo

relacionadas, mediante a apresentagao da receita médica, indicagcdo dos médicos da empresa, Recibo e Nota Fiscal
correspondente, a saber:

a) Reembolso pelo percentual de 75% (setenta e cinco por cento)

U Medicamentos: serdo reembolsados somente aqueles considerados pela ANS, ndo estdo incluidos contraceptivos.
Para medicamentos dermatoldgicos somente sera considerado mediante os seguintes critérios:

l. Que o medicamento seja utilizado para tratar uma patologia (doenga) e nédo para fins
estéticos;

1. Apresentacgédo de laudo médico com CID (Cédigo Internacional de Doengas) e
descrigao da patologia;

1. A autorizagéo para reembolso ou compra via convénio somente sera realizada ap6s
avaliagéo e aprovagao dos médicos da Empresa.

U Consulta com médicos pediatras, para os filhos dos empregados, sem prévia autorizagdo ou encaminhamentos
pelos médicos da empresa, até 14 (quatorze) anos incompletos;

U Tratamento Psicolodgico para filhos de colaboradores com até 14 (quatorze) anos incompletos. Necessario
encaminhamento e relatério de médico especialista e aprovagéo pelo Departamento Pessoal da Empresa;

U Tratamento fisioterapico (fisioterapia);
U Tratamento fonoaudiélogo.

b) Reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas abaixo relacionadas, mediante a apresentagao da
receita médica, indicagdo dos médicos da empresa, Recibo e Nota Fiscal correspondente, a saber:

U Aparelho de surdez;
U Botas e palmilhas ortopédicas
U Meias elasticas e cinto ortopédicos;

U Aparelho para inalagdo (vaporizador), para os casos de portadores de asma e/ou bronquite, mediante prescrigdo
médica e aprovagdo pelo médico da empresa.

U Armagéao de oculos, Lentes de éculos e lentes de contato adquiridos no Brasil, limitado a R$ 1.400,00 (hum mil e
quatrocentos reais), dentro dos valores, padrées e convénios estabelecidos pela empresa. Somente apds o periodo
de 12 (doze) meses, contados da data de efetivo reembolso, o colaborador podera apresentar nova solicitagcdo de
reembolso. Caso o colaborador apresente novas solicitacdes de reembolso inferior ao periodo acima por motivo de
quebra ou alteragéo de grau devidamente comprovados, havera avaliagéo da empresa, e, a seu critério a realizagéo
do reembolso. No caso de quebra dos 6culos o empregado devera apresentar as evidéncias. No caso de mudanca
de grau em periodo inferior a 12 meses havera o reembolso somente para as lentes dos 6culos. Para filhos menores
de 14 anos incompletos sera considerado o periodo de 6 (seis) meses, contados da data de efetivo reembolso, para
apresentagéo de nova solicitacdo, desde que a receita médica apresente alteragéo de grau, comparado com a
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receita apresentada no reembolso anterior, sendo que o valor a ser reembolsado ndo ultrapasse ao limite de R$
1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) no periodo de 12 (doze meses). Ainda para filhos menores de 14 anos, caso
o colaborador apresente novas solicitagdes de reembolso de valor superior ao limite acima estabelecido, havera
avaliagéo da empresa, e, a seu critério a realizagdo do reembolso.”

NB: Exceto para armacéo e lentes de 6culos e lentes de contato a empresa se reserva direito de ndo aceitar o preco
consignado na Nota Fiscal, sempre que os valores se apresentarem discrepantes aos praticados pelo mercado,
principalmente nos casos de compra de aparelhos de luxo e/ou sofisticados.

c) Reembolso pelo percentual de 80% (oitenta por cento) das despesas abaixo relacionadas, mediante a
apresentacgao da indicagdo médica ou do profissional de odontologia (dentista), recibo e/ou Nota Fiscal
correspondente, a saber:

U Internacdes Hospitalares (inclusive sobre a diferenca do padréo superior ao Enfermaria UNIMED);
U Cirurgias eletivas (agendadas) e/ou de emergéncia;

U Exames Laboratoriais,

U Exames radiolégicos;

U Exames radiolégicos odontoldgicos (via Sindicato da Categoria).

d) Reembolso pelo percentual de 100% (cem por cento), para:

U Exames de Sangue, Urina, Fezes, Secregao Uretral, Secregéo Vaginal, Escarro, Espermograma, Mamografia,
PSA- Antigeno Prostatico Especifico e Exame de Toque Retal, mediante apresentagéo do recibo e/ou Nota Fiscal
especifica e da indicagdo médica correspondente.___

e) Definicdo dos Dependentes
Conjuge, companheiro ou companheira:

§ Esposa ou esposo

§ Companheira ou companheiro do empregado(a), inclusive do mesmo sexo, desde que convivam maritalmente ha
mais de 2 (dois) anos, mediante apresentagdo de Declaragdo Publica de Unido Estavel, com data de emisséo igual
ou superior a 2 (dois) anos, respeitadas as adesodes realizadas até assinatura do Aditivo n® 1 de 21/09/2020, cujo
requisito de escritura publica e lapso temporal ndo sera exigido para manutencéo do beneficio.

Filhos e enteados:

§ Menores de 14 (quatorze) anos de idade, incompletos;

§ Maiores de 14 (quatorze) anos, admitir-se-a os invalidos ou incapacitados para o trabalho, sem limites de idade,
mediante comprovacao pelo médico da empresa, a critério da empresa;

§ Maiores de 14 (quatorze) anos até 24(vinte e quatro) anos de idade incompletos, solteiros, admitir-se-a somente
enquanto mantiverem a condigéo exclusiva de estudante, ou seja, ndo possuir vinculo empregaticio. Para usufruir do
referido beneficio, o empregado devera apresentar a empresa declaragdo escolar de frequéncia do filho ou enteado
estudante, expedida pelo respectivo estabelecimento de ensino.

Condigdes para inclusao de enteados:

§ Copia legivel da Certiddo de Nascimento, CPF, CNS (Cartao Nacional de Saude);

§ Copia legivel da Certiddo de Casamento ou de Declaracdo Publica de Unido Estavel;

§ Declaragdo de Vivéncia fornecido pelo(a) colaborador(a)

Paragrafo Primeiro: Caso ocorra omisséo de informacdes pelo empregado, ou seja, quando apresentando
“Declaragao Escolar” de filhos (as) estudantes, que estejam frequentando o estabelecimento de ensino no periodo
diurno ou noturno, porém vinculado a algum emprego (trabalhando), com o objetivo de beneficiar-se indevidamente
do Sistema de Beneficios Ajuda Voluntaria e sendo constatado esse procedimento, cessara definitivamente os
beneficios ao empregado (a) infrator(a).

Paragrafo Segundo: Em Razé&o do disposto no Paragrafo Primeiro da Clausula 92 deste Acordo, os valores de
coparticipagéo do empregado e de seus dependentes deverado ser depositados pelo empregado na conta corrente de
titularidade da Empresa, mensalmente, enquanto o empregado estiver afastado e/ou com seu contrato de trabalho
suspenso/interrompido. Caso o empregado néo efetue o pagamento de sua cota parte, a Empresa notificara para
quitar o débito no prazo de 10 dias. Nao sendo quitado o débito, a empresa podera, a seu critério, e fica desde ja
autorizada a excluir o empregado e seus dependentes deste beneficio, sendo que eventuais valores pagos pela
empresa até a exclusdo do empregado, seréo cobrados do empregado por ocasido do retorno ao afastamento, em
folha de pagamento, do Termo de Rescisdo Contratual e/ou judicialmente.

242 Clausula Titulo da Clausula: JOVEM APRENDIZ

Grupo: Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Saude

Descricéo da Clausula: Ng vigéncia deste acordo/termo aditivo, os dependentes de colaboradores, que estejam inseridos no programa
jovem aprendiz, em outras empresas, fardo jus a continuidade de usufruir os beneficios previstos no sistema de
ajuda voluntéria e suas regras.

252 Clausula Titulo da Clausula: CONVENIOS COM FARMACIAS
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Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Auxilio Satude

Descrigao da Clausula: A Empresa mantera diretamente convénios com farmacias com desconto em folha de pagamento nas mesmas
condigdes ora existentes.

262 Clausula Titulo da Clausula: ANTECIPAGAO E COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA E 13° SALARIO
Grupo:
SubGrupo:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Doengallnvalidez

Descrigdo da Clausula: o empregado afastado pela Previdéncia Social para tratamento de satde, fara jus a complementagao do beneficio

previdenciario nas seguintes situagdes:

15.1 — Da Complementagao do Auxilio-Doenca:

a) O empregado cujo salario ndo exceder o teto do INSS, tera o valor do beneficio previdenciario complementado
até o valor do seu salario base, pelo periodo de até 240 (duzentos e quarenta) dias, complementando-se igualmente
o 13° Salario, nas mesmas condi¢des e prazos;

a) O empregado que néo tiver direito ao Beneficio Auxilio-Doenca Previdenciario, por ndo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social ndo tera direito a qualquer valor. Contudo, a Empresa, por
liberalidade, na ocorréncia de algum caso, se compromete avaliar eventual possibilidade de concesséo de algum tipo
de assisténcia e/ou ajuda.

b) A complementacéo do beneficio previdenciario ocorrera a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento. A
Carta de Concessao de Beneficio Previdenciario € o documento necessario para apuragéo do valor do beneficio
definido pelo INSS. O empregado devera apresentar esse documento a Empresa para comprovagéo do Salario
Beneficio Previdenciario e obter o direito a complementagéo.

c) Para os empregados aposentados pela Previdéncia Social, porém em atividade na empresa, a
complementacéo do Auxilio-Doenga correspondera a diferenca entre o seu salario base mensal do més
imediatamente anterior ao do afastamento e o valor recebido do INSS a titulo de Aposentadoria, respeitando-se os
prazos e condigbes do primeiro ao quinto paragrafos estabelecidos nesta Clausula.

15.2. — Do Adiantamento do Auxilio-Doenga

a) Enquanto o empregado ndo comegar a receber o beneficio previdenciario, a Empresa pagara ao empregado, a
titulo de adiantamento, todo seu salario base. Tdo logo o empregado comece a receber o Beneficio Previdenciario,
devera obrigatoriamente proceder a devolugéo para a Empresa do valor adiantado. Caso o valor recebido a titulo de
Beneficio Previdenciario seja menor que o valor adiantado, o colaborador devolvera 100% do valor recebido pelo
INSS durante o tempo que recebeu o adiantamento. A devolugéo dos valores devera ocorrer no prazo maximo de 05
(cinco) dias corridos, contados a partir da data de pagamento do beneficio do INSS.

b) Caso o empregado ndo proceda a devolugéo dos valores no prazo estabelecido, a Empresa estara autorizada,
no retorno do empregado ao trabalho, efetuar o desconto dos valores atualizados e com juros legais em folha de
pagamento de uma Unica vez ou até completar a importancia recebida e ndo reembolsada. Nao obstante, ficara
excluido definitivamente deste beneficio.

272 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO CRECHE
Grupo:
SubGrupo:

Descrigéo da Clausula:

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Creche

A Empresa reembolsara mensalmente ao empregado(a), o valor das despesas havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho(a) registrado(a), legalmente adotado(a) ou com guarda provisoéria e enteado(a), até o limite de R$
202,31 (duzentos e dois reais e trinta e um centavos) por filho e/ou enteado, quando a guarda for confiada a
entidade credenciada ou a pessoa fisica, conforme regras abaixo:

Paragrafo Primeiro: Regras para o reembolso.
a) O reembolso beneficiara ao empregado(a), que esteja em servigo efetivo na empresa.
b) O reembolso ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos;

c) Nos casos de afastamento, do titular, por auxilio-doenga, acidente de trabalho ou suspenséo do contrato de
trabalho n&o havera reembolso, excetuando para colaboradores do Turno Ill da Produgao;

d) O reembolso tera inicio apds o término da licenga maternidade e sua extenséo, se for o caso, e cessara quando a
crianca completar 72(setenta e dois)meses de idade;

e) O reembolso se dara exclusivamente em folha de pagamento, devendo o empregado(a) apresentar o
comprovante pertinente até o dia 10 de cada més;
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Paragrafo Segundo: O empregado(a) devera, formalmente, informar a empresa sobre o interesse no processo de
reembolso, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo quando a guarda do filho e/ou enteado for confiada a entidade pessoa juridica;

b) RG, CPF, inscrigdo na prefeitura e declaragédo de préprio punho quando a guarda do filho e/ou enteado for
confiada a pessoa fisica.

Paragrafo Terceiro: Para que o empregado tenha direito a este beneficio tera, também, de apresentar a empresa os
documentos abaixo, além de cumprir com as regras dos Paragrafos Primeiro e Segundo acima:

a) Declaragao original com assinatura e carimbo da Empregadora do cénjuge ou do(a) companheiro(a) que informe
o vinculo empregaticio e jornada de trabalho realizada;

b) Apresentacdo da CTPS, ou CTPS digital para os casos de trabalhador doméstico e declaragdo do empregador;

c) A apresentagéo dos documentos das letras “a” e “b” devem ser atualizadas de forma anual.

Paragrafo Quarto: a Empresa ficara desobrigada do reembolso caso mantenha ou venha a manter local préprio
para guarda ou creche conveniada.

Paragrafo Quinto: No caso de ambos os pais trabalharem na Empresa, apenas 01 (um) recebera o reembolso
auxilio-creche de que trata esta Clausula, devendo o empregado comunicar o RH da Empresa a quem devera ser
feito o pagamento do reembolso respectivo.

Paragrafo Sexto: Para o Empregado (pai), no caso de comprovagao de que a esposa ou companheira ndo estava
trabalhando no periodo em que houve reembolso, o empregado (pai) tera de devolver os valores reembolsados para
a Empresa.

Paragrafo Sétimo: o empregado(a) cujo conjuge ou companheiro(a) seja profissional liberal, entenda-se aquele(a)
que ndo possua vinculo empregaticio, mas que tenha registro em ordem ou em conselho profissional (exemplo:
advogado, engenheiro), para ter direito ao beneficio devera comprovar junto ao RH da Empresa tal condi¢éo.

282 Clausula Titulo da Clausula: PARCELAS RESCISORIA - PAGAMENTOS:
Grupo:
SubGrupo:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséao

Descrigdo da Clausula: gomente as homologagdes para empregados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho na Empresa ocorrerdo na
Sede do Sindicato da Categoria Profissional.

29? Clausula Titulo da Clausula: ENTREGA DE RECIBO/DOCUMENTOS:

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

SubGrupo: Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagdo

Descricéo da Clausula: gfetyar protocolo de entrega ou recebimento de documentos do empregado, inserindo datas de recebimento e
devolugao.

30? Clausula Titulo da Clausula: SERVIGO MILITAR

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Estabilidade Servigo Militar

Descrigdo da Clausula: Garantia de emprego ao menor em idade de prestagéo de servico militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias

apos o desligamento do servigo militar, salvo nas hipoteses de Contrato por Prazo Determinado, Contrato de
Aprendizagem, Contrato de Experiéncia, Resciséo por Justa Causa e Pedido de Demisséao.

a) A Empresa remunerara, até o limite de 02 (duas) horas diarias, as faltas ao servigo pelos empregados para
comparecer a instrugédo no Tiro de Guerra, desde que coincidentes com o horario de trabalho;

b) A Empresa remunerara as horas de faltas ao servigo pelo empregado para cumprimento das guardas no Tiro de
Guerra, mediante comprovagao.
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312 Clausula Titulo da Clausula: EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Grupo:
SubGrupo:

Descrigéo da Clausula:

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

O empregado que, comprovadamente, estiver a, no maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito de
aposentadoria, em seus prazos minimos de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e com 8 anos de servigos continuos na Empresa, fica assegurado o emprego ou o salario mais 6
(seis) meses de Assisténcia Médica, a critério da Empresa, durante o periodo faltante a aquisi¢éo do direito a
aposentadoria, excetuando-se os casos de pedido de demissé@o, demisséo por justa causa e de adesao do
empregado a Plano de Demisséo Voluntaria que vier a ser implantado pela Empresa. Para fazer jus ao(s)
beneficio(s) previsto(s) nesta Clausula, o empregado deve, expressa e previamente, comunicar a Empresa quando
adquirir esta condi¢do, devendo comprovar o tempo de servico mediante documentos oficialmente emitidos pelo
INSS, para essa finalidade, ndo se admitindo documento que apenas contenha simulagdo de tempo de contribuigéo,
sob pena de perder o direito a garantia de emprego ou do salario e da extensao do plano de assisténcia médica,
previstos nesta Clausula

322 Clausula Titulo da Clausula: SISTEMA DE HORARIO MOVEL (FLEX TIME)

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

SubGrupo: Prorrogagio/Redugio de Jornada

Descricéo da Clausula: gmpregados da area administrativa e técnica e na area operacional, que estdo incluidos no sistema de horario de

trabalho, denominado “horario mével” e “Flexivel”, estaréo excluidos da participagéo no sistema os colaboradores
ligados diretos a producéo, oficinas, depositos, seguranca patrimonial, servicos médicos, operadores de computador
e todos os empregados horistas.

Paragrafo Primeiro: O sistema tem por finalidade proporcionar aos empregados, cujo cargo e servigos proporciona-
Ihes condigbes, a liberdade de efetuar o seu proprio horario diario, abrandando a rigidez dos horarios de entradas e
saidas, desde que seja garantida a sua presenga dentro de uma faixa de horario pré-definida e que seja cumprido
um certo montante de horas a cada més.

Paragrafo Segundo: Seu principio basico € que cada empregado possa decidir, dentro de um determinado periodo,
em que momento comeca e termina seu trabalho, atendendo as necessidades do trabalho e suas conveniéncias
particulares.

Paragrafo Terceiro: Em razao de sua flexibilidade o sistema Horario Mével ndo segue o periodo de apuragéo anual,
fincando, portanto, prorrogado automaticamente com o saldo remanescente em banco de horas. Entretanto, o limite
de 75 (setenta e cinco) horas, para crédito ou débito, segue as regras do sistema Banco de Horas.

332 Clausula Titulo da Clausula: COMPENSAGAO DE HORAS
Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

A empresa podera adotar regime de compensacgéo dos sabados para setores cuja organizacdo dos planos de
produgdo assim permitir.

Paragrafo Primeiro: nesta hipétese, as horas correspondentes aos sabados serao distribuidas pelos demais dias da
semana de forma a completar 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanal. Podera também adotar-se o
sistema de 44 (quarenta e quatro) horas em média, ou seja, por exemplo se em uma determinada semana o
colaborador trabalhar 48 (quarenta e oito) horas, com um sabado trabalhado de forma integral, na outra trabalhara
40 (quarenta) horas, com o sabado livre.

Paragrafo Segundo: Havendo a necessidade da implementagéo do regime adotado no Paragrafo Primeiro, a
Empresa negociara com o Sindicato com a devida antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O horario para refeigdo e descanso devera ser realizado de acordo com as escalas
estabelecidas em cada turno de trabalho, as quais cumprem rigorosamente a legislagédo do trabalho em vigor. Este
critério se aplica a todos os empregados abrangidos por este acordo, excetuando-se apenas os empregados néo
sujeitos ao controle de jornada, conforme Art. 62, incisos | e Il da CLT.

342 Clausula Titulo da Clausula: SISTEMA DE JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL (BANCO DE HORAS):
Grupo:
SubGrupo:

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada
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Descrigdo da Clausula: p Empresa adota, dentro das necessidades, em decorréncia da situagdo de mercado, o Sistema de jornada e horario
de trabalho flexivel e Banco horas. Esse Sistema podera ser utilizado a critério da empresa, alternativamente a
concessao de Férias Coletivas, Redugéo de Jornada de Trabalho e Dispensas, portanto trata-se de uma alternativa e
ndo uma garantia de emprego.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera trabalhar uma quantidade menor ou maior de horas em uma semana ou
determinado periodo, sem ter redug&o ou acréscimo no seu salario, sendo que posteriormente as horas néo
trabalhadas (horas de débito) naquele periodo, serdo repostas trabalhando em ndmero de horas acima das 44:00
(quarenta e quatro) horas semanais e nao excedendo o limite de 54:00 (cinquenta e quatro) horas semanais. As
horas trabalhadas acima das 44 horas e ndo excedendo o limite semanal de 54:00 (cinquenta e quatro) horas, serdo
compensadas com a concesséo de igual periodo descanso.

Paragrafo Segundo: A reposicéo de horas em débito, dar-se-a de segunda a sébado, conforme a necessidade.

Paragrafo Terceiro: Em caso de dispensa de empregado com débito de horas, ndo havera o desconto dessas horas
na rescisao. Havendo horas como créditos, ou seja, todas as horas trabalhadas acima das 44:00 (quarenta e quatro)
horas semanais, serdo pagas como Horas Extras, em conformidade com o estabelecido na Clausula 62 (sexta).

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o colaborador faz pedido de demissao, as horas em débitos que ele houver
acumulado serao descontadas das verbas rescisorias, devendo ser tomado como base de calculo do montante
devido, o valor da hora normal de trabalho no momento da resciséo.

Paragrafo Quinto: O banco de horas tera vigéncia de 19/03/2023 a 18/03/2026 e sera zerado a cada ciclo de 12
meses, ou seja, em 18/03/2024, 18/03/2025 e 18/03/2026, regra que nao se aplica aos empregados lotados no
Sistema de Horario Mével (Flex Time), conforme Clausula 372. Em cada vez que for zerado, observara a regra
abaixo:

a) Empregados que tiverem horas em crédito receberao o crédito como horas extras, conforme Clausula 62, letra
g

b) A partir da vigéncia de 19/03/2020, a Empresa podera realizar o desconto dos empregados que tiverem horas a
débito no banco de horas. Sera considerado para efeitos de desconto o saldo negativo de horas no vencimento do
banco de horas.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido um limite de acimulo de horas a débito ou a crédito, durante toda a vigéncia do
Banco de Horas, em 75 (setenta e cinco) horas, ou seja, se o colaborador acumular mais de 75 (setenta e cinco)
horas a crédito no periodo de apuracéo, o que exceder ao limite de 75 (setenta e cinco) horas passara a recebé-las
como horas extras, conforme Clausula 62, letra “a”. Por outro lado, o empregado que acumular mais de 75 (setenta e
cinco) horas a débito, nesta hipétese o que exceder ao limite de 75 (setenta e cinco) horas, estas serdo descontadas
da folha de pagamento, conforme item “b” do Paragrafo Quinto desta Clausula. Este critério se aplica a todos os

empregados abrangidos por este acordo.

Paragrafo Sétimo:O limite de 75hs de débito em Banco de Horas, de que trata o Paragrafo Sexto, podera ser
chegar a 200hs de débito para contemplar casos especificos, tais como doenga grave em familia, cuja auséncia do
empregado(a) seja necessaria para prestar a devida assisténcia. O empregado devera comunicar a Empresa,
apresentando documentagao que justifique a necessidade de sua auséncia. Apds avaliagdo da Empresa e se
aprovado, as horas né&o trabalhadas serédo langadas em outro Banco de Horas, cujo limite sera de 125 horas. A
abrangéncia sera para familia imediata (conjuge e dependentes legais) e pais.

Paragrafo Oitavo: As horas langadas a crédito no Banco de Horas, terdo um adicional de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo Nono: Os empregados reconhecem a legitimidade da marcacéo do ponto Registrado pelo Sistema
Eletrénico, como também liberando a empregadora de colher as assinaturas nos respectivos Cartdes do Ponto.

Paragrafo Décimo: No caso de a empresa necessitar reduzir a jornada, por motivos de necessidade de produgao
ou trabalho, as horas néo trabalhadas seréo levadas a débitos no Banco de Horas, até o limite de 75 (setenta e
cinco) horas, sendo que o Sindicato sera comunicado antecipadamente.

Paragrafo Décimo Primeiro: Se o empregado necessitar se ausentar/faltar ao trabalho, e possuir saldo credor
suficiente no Banco de Horas, a critério exclusivo da chefia, podera utilizar-se deste saldo existente para compensar
sua auséncia

Paragrafo Décimo Segundo: Se o empregado necessitar se ausentar do trabalho e ndo possuir saldo credor no
Banco de Horas, podera, a critério exclusivo da chefia, levar essas horas correspondentes a débitos. Atrasos e faltas
também poderéo ser tratados desta forma.
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Paragrafo Décimo Terceiro: A critério exclusivo da Empresa, o empregado podera ter horas langadas como débito
em Banco de Horas.

Paragrafo Décimo Quarto: Os empregados mensalistas pertencentes a0 HORARIO MOVEL, se necessitar se
ausentar do trabalho, poderao utilizar-se do saldo positivo existente em Banco de Horas,desde que com aprovagéo
do superior imediato. Ficando a critério do gestor o desconto das horas em folha de pagamento caso a auséncia néo
tenha sido previamente alinhada.

352 Clausula Titulo da Clausula: INICIO DAS FERIAS
Grupo:
SubGrupo:

Descrigéo da Clausula:

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

Devera coincidir com o primeiro dia util da semana de trabalho, exceto em relagéo ao pessoal sujeito a revezamento
cujo inicio néo podera coincidir com o dia de repouso ou folga. No turno denominado “Turno 01” para que os
empregados saiam na 22 feira, a empresa absorvera uma hora de débito do domingo.

362 Clausula Titulo da Clausula: LICENCA CASAMENTO
Grupo:
SubGrupo:

Férias e Licengas
Licengca Remunerada

Descrigdo da Clausula: o empregado(a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario por 3 (trés) dias Uteis
consecutivos, excluido o dia do evento para casamento. O empregado devera apresentar a Certidao de Casamento.

372 Clausula Titulo da Clausula: LICENGA PARA DOAGAO DE SANGUE

Grupo: Férias e Licengas

SubGrupo: Licenga Remunerada

Descricéo da Clausula: o gmpregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo no salario (licenca legal), por até 2 (dois) dias a

cada ano e na vigéncia deste Acordo, em caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, mediante
atestado, sendo:

a) 01 (um) dia em conformidade com o Art. 473 item IV da CLT;

b) 01 (um) dia concedido através de negociagao sindical, devendo este dia ter um intervalo de 6 (seis) meses
referente ao item acima.

382 Clausula Titulo da Clausula: LICENGCA REMUNERADA E ABONO DE FALTA
Grupo:
SubGrupo:

Descrigéo da Clausula:

Férias e Licengas
Licenga Remunerada

A empregada que for mée tera direito ao abono de falta do trabalho, correspondente ao dia em que eventualmente
seu filho, com até 12 anos de idade, for internado e outro abono de falta do trabalho correspondente ao dia em que o
seu filho, com até 12 anos de idade, receber alta médica.

Paragrafo Unico: Para fins de aplicacéo desta clausula, a empregada devera comprovar a internagdo mediante
documentos emitidos pelo médico que assiste a internagéo do seu filho ou do servico médico do respectivo hospital.

392 Clausula Titulo da Clausula: FALECIMENTO
Grupo:
SubGrupo:

Descrigédo da Clausula:

Férias e Licengas
Licenga Remunerada

Em caso de falecimento conjuge ou companheiro(a), ascendente (pai, mae, avos, bisavés) e/ou descendente (filhos,
netos, bisnetos, enteados), irméaos e de sogro(a), a licenca legal sera acrescida de um dia, nos termos do art. 473,
inciso | da CLT.

402 Clausula Titulo da Clausula: LICENGCA MATERNIDADE
Grupo:
SubGrupo:

Férias e Licengas

Licenga Maternidade
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Descricgo da Clausula: p empregada que se afastar para auxilio maternidade podera, a seu exclusivo critério, optar pelo adicional de mais
60 (sessenta) dias na sua licenca maternidade, completando assim 180 (cento e oitenta) dias de afastamento total.
Para tanto, devera manifestar sua opgao, junto ao Departamento de Administragéo de Pessoal/RH por escrito em até
30 (trinta dias) dias antes de iniciar o afastamento.

412 Clausula Titulo da Clausula: LICENCA PAI ADOTANTE
Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Férias e Licengas
Licenga Adogao

A empresa concedera licenca remunerada de 5 dias corridos, a partir da data de emisséo do termo de guarda
definitivo para o pai adotante.

Paragrafo Unico: Esta licenca sera concedida ao pai que adotar filho de até 05 (cinco) anos de idade. O
empregado devera apresentar o respectivo termo para comprovar a condigéo de adotante.

422 Clausula Titulo da Clausula: LICENGCA PATERNIDADE
Grupo:
SubGrupo:

Férias e Licengas
Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

Descrigdo da Clausula: o empregado que se afastar para auxilio paternidade podera, a seu exclusivo critério, optar pelo adicional de mais

15 (quinze) dias na sua licenca paternidade, completando assim 20 (vinte) dias de afastamento total. Para tanto,
devera comunicar por escrito, em até 3 (trés) dias apds o nascimento do filho, junto ao Departamento de
Administragao de Pessoal/RH, devendo apresentar também copia da Certiddo de Nascimento.

432 Clausula Titulo da Clausula: RETENGAO DO VALOR DEVIDO AO INSS SOBRE FERIAS
Grupo:
SubGrupo:

Descrigédo da Clausula:

Férias e Licengas
Outras disposicoes sobre férias e licengas

Por ocasido do pagamento de férias aos empregados, havera a retengédo/desconto do valor correspondente a
contribuigao previdenciaria. O efetivo recolhimento sera efetuado juntamente com a contribuicdo devida no
respectivo més de pagamento de salario.

442 Clausula Titulo da Clausula: UNIFORMES

Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Uniforme
8?“0819'29 da A Empresa fornecera, conforme quadro abaixo, 03 (irés) pecas de uniforme de trabalho por ano sem custos para os

empregados. No més de janeiro de cada ano o empregado devera informar o tamanho das pecas para posterior
recebimento, devendo assinar a ficha de entrega de EPI’s.

Modelo Quantidade

Camiseta PV - Geral 3
Camiseta Pigquet -Adm 3

Paragrafo Primeiro: nos meses de abril e novembro de cada ano, a empresa disponibilizara a compra de pecas extras
pelos empregados, sendo que a soma das pecas a serem adquiridas n&o ultrapassem a quantidade limite, conforme
quadro abaixo:

Custeio Quantidade
Empregado Limite
Camisetas PV - Geral 100%
Produgéo e
Administrativo Calgas 505 2
Bermudas
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Camisetas PV - Geral 100%
Manutengéo Calcas 4
50%
Jaleco

Paragrafo Segundo: as disposi¢des desta Clausula ndo se aplicam aos empregados integrantes da Brigada de
Incéndio, pois tem acesso a uniformes especificos de identificagao.

452 Clausula Titulo da Clausula: ACIDENTE DE TRABALHO — COMUNICACAO
Grupo:
SubGrupo:

Saude e Seguranga do Trabalhador
Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

Descrigéo da Clausula: A Empresa fica obrigada a fornecer mensalmente ao Sindicato relagéo dos Acidentes do Trabalho, ocorrido no més
anterior.

462 Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Relagoes Sindicais
Contribui¢6es Sindicais

Para a manutengéo da sede do Sindicato, a realizagdo de eventos interativos, durante a Assembleia Geral, realizada
no dia 28 de outubro de 2023, ficou estabelecido e deliberado através dos empregados pelo desconto da
Contribuigao Assistencial da seguinte forma:

a) Para empregados associados ao Sindicato o valor de desconto sera de R$ 6,51 (seis reais e cinquenta e um
centavos) por més; Os descontos das parcelas deveréo ser efetuados a partir de 1° de novembro de 2023 até o dia
31 de outubro de 2025, devendo este (o Sindicato) enviar @ Empresa uma lista contendo os nomes dos empregados
associados e a comprovagao da filiagdo dos mesmos, para desconto da contribuigao tratada na presente Clausula.

b) Para empregados ndo associados ao Sindicato o desconto sera de R$ 43,34 (quarenta e trés reais e trinta e
quatro centos) em Unica parcela nos meses de novembro de 2023 e novembro de 2024;

c)  Os valores acima serdo reajustados em 01/11/2024 no mesmo indice de reajuste de salarios definido para a
data base de 1° de novembro de 2024.

Paragrafo Primeiro: Empregados admitidos durante o periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, terdo os
descontos mensais e sucessivos da Contribuicdo Assistencial, a partir do més da admissao, até o limite estabelecido
acima.

Paragrafo Segundo: Os valores descontados do empregado serdo repassados ao Sindicato no prazo de até 10
(dez) dias apos o respectivo desconto.

Paragrafo Terceiro: Para o empregado associado que tiver o contrato de trabalho rescindido por iniciativa prépria ou
da Empresa antes do desconto das parcelas acima, o desconto do valor total ou da parcela faltante ocorrera por
ocasiao da quitagéo das verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto: Foi assegurado aos empregados nao associados da unidade Faber-Castell, o direito de oposi¢éo
aos descontos, conforme Assembleia realizada em 23/09/2023.

Paragrafo Quinto: Caso a empresa sofra autuagéo de qualquer natureza referente aos descontos a titulo de
contribuigdo assistencial, o Sindicato profissional signatario, se compromete a reembolsar a empresa, os valores
descontados.

472 Clausula Titulo da Clausula: DAS CONTRIBUIGOES DESCONTADAS DO EMPREGADO
Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupo: Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

Descricéo da Clausula: ptendidas as exigéncias previstas neste documento, ndo podera o empregado requerer da empregadora, judicial ou
extrajudicialmente, o reembolso das contribuigbes assistencial, sindical ou qualquer outra prevista neste Acordo.

482 Clausula Titulo da Clausula: COMPROMISSO
Grupo:
SubGrupo:

Relagdes Sindicais

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa
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Descricgo da Clausula: iy ajustado entre a Empresa e o Sindicato o direito de, a qualquer momento durante a vigéncia deste Acordo e, por
iniciativa de qualquer das partes, iniciarem negociacgdes a fim de discutirem e ajustarem possiveis questdes
decorrentes da entrada em vigor de novas Leis, Medidas Provisérias, Decretos, Portarias e outras normais legais
que venham alterar, conflitar ou impedir a regular aplicagéo dos termos pactuados neste Acordo (terceirizagbes de
atividade fim, jornada flexivel, turnos de revezamento, banco de horas, entre outros). Os eventuais ajustes que forem
pactuados serdo lavrados em Aditivo ao Acordo Coletivo vigente, remetendo-se a depdsito para fins de registro e
arquivo junto a Geréncia Regional do Trabalho em cumprimento ao Caput do Artigo 614 da CLT.

497 Clausula Titulo da Clausula: AGOES EM DECORRENCIA DA PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Grupo: Relagoes Sindicais
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

Em decorréncia de uma possivel continuidade da pandemia pela COVID-19, as partes ratificam as medidas ja
adotadas pela empresa para o enfrentamento da pandemia, notadamente a instituicdo do home-office, permitindo, o
SINDICATO, a continuidade das medidas adotadas em marg¢o/2020 e enquanto perdurar o estado de calamidade
publica decorrente do Coronavirus (COVID-19).

Paragrafo Primeiro: As partes se comprometem em discutir as clausulas do Acordo para implantagcdo de home
office apds o periodo da pandemia ou da imunizagéo dos empregados, 0 que ocorrer primeiro.

50?2 Clausula Titulo da Clausula: CABEGALHO

Grupo: Disposigdes Gerais
SubGrupo: Aplicagido do Instrumento Coletivo

Descrigéo da Clausula: gntre as partes, de um lado a Empresa A.W. FABER-CASTELL S.A., inscrita no CNPJ sob n° 59.596.908/0013-96,
estabelecida na Rodovia BR 153, KM 109,5 s/n, Distrito Industrial, Prata/MG, representada pelos seus
representantes legais abaixo assinados, doravante denominada Empresa e, de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO PRATA, com sede na Rua
Fernando de Noronha, 500, Bairro Oliveira, Prata/MG, inscrita no CNPJ sob n° 22.234.660/0001-70, neste ato,
representado pelo Diretor Presidente, Sr. Jodo Francisco F. Andrade e demais membros da diretoria Sindical abaixo
assinados, doravante denominado Sindicato, estabelecem, de comum acordo, o presente Acordo Coletivo de
Trabalho (doravante “Acordo”), para o biénio de 2023/2025, conforme disciplinado pelo Artigo 611 e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, que se regera mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

A Assembleia Geral que aprovou as negociagdes constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho foi realizada
na sede do Sindicato, sito a Rua Fernando de Noronha n° 500, Bairro Oliveira, Prata/MG no dia 28 de outubro de
2023, com a cientificagédo e aprovacéo das clausulas convencionadas pelos trabalhadores associados e ndo
associados, pertencentes a categoria do mobiliario.

512 Clausula Titulo da Clausula: DISPOSIGOES GERAIS

Grupo: Disposigdes Gerais
SubGrupo: Descumprimento do Instrumento Coletivo

Descrigdo da Clausula: ¢ gingicato signatario compromete-se a manter a tradicdo de entendimentos com a Empresa, ndo decretando elou

ajuizar processos na Justica do Trabalho sem antes tentar encontrar a solugdo para eventuais divergéncias e
problemas através de dialogo, inclusive, o estado de greve somente sera admitido apds esgotadas todas as
possibilidades e negociagdes entre a Empresa e o Sindicato.

Paragrafo Primeiro: As clausulas financeiras que se refere ao reajuste de salarios, beneficios da Ajuda Voluntaria e
do Convénio Odontoldgico e de Assisténcia Social seréo revistas e negociadas a cada 12 (doze) meses, assim
como, demais beneficios que envolvam valores financeiros.

Paragrafo Segundo: As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em todos os
seus termos e condi¢des, durante o prazo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: A Empresa e/ou Sindicato pagardo multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da
categoria por infragéo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas deste Acordo,
revertendo o valor correspondente em beneficio da parte prejudicada.

Paragrafo Quarto: A prorrogacéo, reviséo, denuincia ou revogacéao total ou parcial, do presente Acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

Paragrafo Quinto: A promulgacao da legislagéo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste Acordo, sendo vedada em qualquer
hipétese a sua acumulagao.
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Paragrafo Sexto: O juizo competente para dirimir qualquer duvida e/ou controvérsia sera o da Justica do Trabalho
em que a Comarca de Prata/MG estiver vinculada por jurisprudéncia, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que se apresente.

522 Clausula Titulo da Clausula: EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Grupo:
SubGrupo:

Disposi¢oes Gerais
Outras Disposigoes

Descrigdo da Clausula: gers garantido aos empregados admitidos apés a data-base, a aplicagéo de todas as clausulas fixadas no presente
acordo, respeitando-se as respectivas caréncias e proporcionalidade de reajuste salarial.

532 Clausula Titulo da Clausula: ASSINATURA
Grupo:
SubGrupo:

Disposicoes Gerais
Outras Disposigoes

Descrigdo da Clausula: ag partes envolvidas neste Acordo afirmam e declaram que o presente documento podera ser assinado por meio da
plataforma “DocuSign”, sendo consideradas validas as referidas assinaturas quando enviadas para os enderegos de
e-mail citados no presente documento, nos termos do art. 10 paragrafo 2° da MP2200-2/2001.

542 Clausula Titulo da Clausula: MEDIADOR

Grupo: Disposigées Gerais

SubGrupo: Outras Disposigoes

Descricao da Clausula: g por estarem justos e acordados, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para que surta os

efeitos legais e de direito, comprometendo-se, consoante o Artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e
Instrucdo Normativa n° 9/2008 da Secretaria das Relagdes do Trabalho, a fazer o devido registro e arquivo perante o
Ministério do Trabalho através do cadastro no Sistema Mediador disponibilizado pelo mesmo érgao.

Anexos

Anexo | Titulo do anexo: ATA DA AGO
Descrigéo do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo Il Titulo do anexo: ZEREZIMA

Descrigao do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo lll Titulo do anexo: RESULTADO
Descrigéo do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo IV Titulo do anexo: LISTA DE PRESENCA
Descrigéo do Anexo: Anexo (PDF)
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